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1. INTRODUCCION

El presente Cddigo Etico es aprobado por el Consejo de administracion de las sociedades
Parque Tecnoldgico - Teknologi Elkartegia, S.A, Parque Tecnoldgico de Alava - Arabako
Teknologi Elkartegia, S.A. y Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gipuzkoa - Gipuzkoako
Zientzia eta Teknologia Parkea, S.A. (en adelante, Red de Parques Tecnoldgicos de
Euskadi o las Sociedades) de diciembre de 2021 con tres objetivos:

a. Mantener lo establecido en el “Cddigo de ética y buen gobierno de los miembros
de Gobierno, altos cargos, personal eventual y demas cargos directivos al servicio
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi” aprobado por el
Gobierno Vasco el 10 de mayo de 2011.

b. Adaptarse al “Cddigo Etico y de Conducta de los cargos publicos y personal
eventual de la Administracion General e Institucional de la Comunidad Auténoma
de Euskadi” aprobado el 28 de mayo de 2013.

C. Recoger y adaptar para las Sociedades, la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo,
que modifica el Cdédigo Penal estableciendo la responsabilidad penal de las
personas juridicas, no solo por los delitos cometidos en su nombre por sus
representantes y administradores, sino por empleados ante la falta de medidas de
control y prevencion.

2. OBJETIVO

El objetivo del Cédigo de Etica y Buen Gobierno es establecer los principios y reglas que
deben regir los comportamientos de todas las personas (empleados y directivos) en el
cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones profesionales en un marco de
transparencia y eficacia mas alla de lo legalmente establecido.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo Etico vincula a todos sus empleados y todas sus empleadas, directivos
y directivas y miembros de los érganos de administracion, asi como a todas las personas
trabajadoras o colaboradoras que no estan incluidos en la plantilla de las Sociedades.

Este Codigo es respaldado por el Consejo de Administracion, y su cumplimiento es
supervisado por el Comité Etico o de Cumplimiento, destinado a tal efecto. Se hara
extensiva su exigibilidad, via contractual, a las empresas o personas subcontratadas que
presten servicios a las Sociedades.

Las Sociedades difundiran publicamente este Cddigo Etico y procurara que sus
proveedores, subcontratistas y colaboradores asuman como propios sus principios

Las personas de las Sociedades que participen como miembros de Consejos de
Administracion en sociedades del Grupo SPRI, ademas deben acatar lo establecido en el
correspondiente Reglamento del Consejo de Administracion de dicha sociedad (Cddigo
Deontoldgico).
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Asimismo, en caso de que participen en Consejos de Administracién de sociedades no
pertenecientes al Grupo, promoveran la adopcién de cddigos éticos con principios y
valores similares a los recogidos en el presente documento.

4, ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

Las personas que se incorporen a la plantilla como empleadas o formen parte de las
Sociedades recibiran este Codigo y lo aceptaran expresamente.

Las conductas recogidas en este Cddigo son de obligado cumplimiento para todo el
personal, en el desempefio de su actividad profesional en las Sociedades, y debe también
hacerse cumplir, denunciando su incumplimiento por otros individuos, si fuera el caso. El
incumplimiento de este Cdédigo podra ser sancionado con arreglo a la normativa
vigente, sin perjuicio de otras responsabilidades en que el infractor hubiera podido
concurrir.

Las Sociedades cuentan con un Comité de Cumplimiento cuya funcién es tramitar y
resolver las incidencias que origine la aplicacion del Cédigo Etico, asi como dar curso a
las denuncias formuladas.

Cualquier empleado que tenga conocimiento de conductas que puedan constituir una
infraccion o un incumplimiento del presente Cdédigo podra denunciarlo de forma
confidencial mediante envio de mensaje a la direccién de correo electrénico:

cumplimiento@parke.eus

Todas las denuncias recibidas se trataran de forma confidencial.

5. PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS SOCIEDADES

Todas las personas que forman parte de las Sociedades deben comprender y cumplir las
expectativas de éste Codigo en cuanto a la forma de actuar en el entorno laboral y en el
ambito del negocio. Los principios basicos que guian la actividad de las Sociedades son:

a. RESPETO A LOS VALORES Y PRINCIPIOS DEMOCRATICOS

Las personas sujetas a este Codigo velaran en el desempefio de su actividad, por el
cumplimiento de los principios de igualdad, libertad, justicia y el pluralismo politico.

Su conducta se basara en el pleno respeto a los derechos humanos y las libertades
publicas.

Se abstendran de cualquier actuacion que pueda producir discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn, orientacion sexual o por cualquier otra
circunstancia personal, politica o social.

Sus actuaciones se caracterizaran por la tolerancia y el fomento a la diversidad. Ello
implicara pleno respeto, apreciacion y aceptacion de todas las formas culturales, politicas
y sociales, siempre que sean respetuosas con los Derechos Humanos y no utilicen medios
violentos.
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b. CoMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

En su ambito de actuacién, las Sociedades promoveran politicas y fomentara actuaciones
gue contribuyan a la proteccion del medio ambiente y la ordenacién racional y sostenible
del territorio.

Se respetara escrupulosamente la legislacion medioambiental y se aplicaran los procesos
y técnicas mas apropiados para identificar los riesgos de la actividad, controlar y
minimizar los aspectos ambientales asociados (generacion de residuos, vertidos,
emisiones a la atmodsfera) y asumir la responsabilidad ambiental que pueda generarse de
la prestacion del servicio.

En cumplimiento del requisito de Compromiso con el medio ambiente, las Sociedades
cuenta con una Politica de Medio Ambiente de obligado cumplimiento para todos los
empleados, directivos y miembros de los Organos de Administracion

C. COMPROMISO CON LA SALUD Y LA SEGURIDAD

Las Sociedades establecera los planes de actuacién que sean necesarios para gestionar y
mitigar adecuadamente los riesgos asociados con su actividad. Estos planes seran
revisados periddicamente y se dotaran los recursos necesarios para su mantenimiento y
mejora.

La prevencién de accidentes y el aseguramiento de la seguridad en el desarrollo de la
actividad irdn en paralelo a la actividad de las Sociedades. Se formara a los empleados y
colaboradores para el adecuado desarrollo de sus tareas, priorizando la seguridad en
todos los ambitos. Se les dotara, asimismo, de todos los recursos necesarios para
garantizar dicha seguridad.

Las Sociedades cuentan con un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
cumplimiento de su compromiso con la salud y la seguridad

d. TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD Y PROFESIONALIDAD EN EL DESARROLLO DE TODAS SUS
ACTIVIDADES Y DE LAS RELACIONES CON LOS GRUPOS DE INTERES.

Las Sociedades, sus empleados y empleadas, colaboradores y colaboradoras, directivos y
directivas y miembros de los drganos de administracion, basaran sus relaciones internas,
y con terceras personas, en la ética, la honestidad, la profesionalidad y la transparencia:

No se permite la falsificacidon, ocultacién o simulacidon de datos, asientos y operaciones
contables, llevanza de doble contabilidad que tengan por objeto eludir cualquier pago u
obtener beneficios ilicitos, en perjuicio de la Hacienda Publica o de la Seguridad Social.

Se realizara la contabilizacion de las operaciones contratadas con exactitud y rigor y se
mantendra con igual criterio los archivos y registros requeridos. El personal responsable
de la contabilidad estd obligado a elaborar la informacidén contable de acuerdo con la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidén financiera de las Sociedades.

Se estableceran aquellos controles internos y sistemas de gestién que en cada momento
considere mas oportunos para garantizar la fiabilidad de la informacion financiera y la
precision de los registros de la organizacion.

Se facilitard la competencia legitima y honesta, evitando perjudicar en modo alguno a
individuos o entidades competidoras. Se prohibe toda practica de competencia desleal y
se velara activamente por el cumplimiento de las leyes de defensa de la competencia.
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Las relaciones con proveedores o con cualquier tipo de suministrador, contratista o
colaborador, seran guiadas por la imparcialidad y la objetividad, aplicando criterios
rigurosos de adecuacién, calidad, eficiencia y coste.

Ningln empleado o empleada, colaborador o colaboradora, directivo o directiva, o
miembro de los dérganos de administracién, aceptara regalos, invitaciones, dadivas,
servicios o favores que puedan afectar a su profesionalidad, objetividad vy/o
imparcialidad, que supongan la generaciéon de un compromiso o devoluciéon de un favor,
en el ambito de las Sociedades y su entorno, y/o que supongan fraude, ilegalidad,
practicas no éticas o perjuicio a terceros.

De la misma forma, no se ofreceran regalos, invitaciones, dadivas, servicios o favores,
a personas o instituciones, que puedan afectar a la objetividad y/o imparcialidad de éstos
en sus relaciones comerciales o profesionales, que supongan la generacién de un
compromiso o devolucién de un favor, en el ambito de las Sociedades, y/o que supongan
fraude, ilegalidad, practicas no éticas o perjuicio a terceros.

Las Sociedades, y sus empleados y empleadas, directivos y directivas y miembros de los
organos de administracion, colaboraran con las autoridades, la justicia, las entidades
publicas reguladoras y demas entes publicos, de forma correcta y diligente, sin poner
impedimentos, ni generando errores u omisiones, y facilitdndoles su labor, poniendo en
su conocimiento cuanta informacién sea oportuna y/u obligatoria.

Todas las personas empleadas, colaboradoras, directivas y miembros de los drganos de
administracion de las Sociedades, realizaran su trabajo con calidad, diligencia,
profesionalidad, transparencia, honestidad, procurando aportar valor, poniendo en
conocimiento riesgos, deficiencias y/o mejoras, innovando, haciendo un uso racional y
adecuado de todos los recursos, y salvaguardando los activos de las Sociedades.

A efectos de evitar conflictos de interés, los empleados y empleadas, colaboradores y
colaboradoras, directivos y directivas y miembros de los 6rganos de administracion de las
Sociedades, no tendran intereses econdmicos o de cualquier tipo, ni realizaran
actividades con empresas o instituciones relacionadas con las Sociedades. Si se diera tal
circunstancia, ésta debe comunicarse a la Direccion para ser evaluada con el necesario
asesoramiento legal, y tomar las medidas necesarias si se considera oportuno.

Queda prohibido, a cuenta de la posicidon de una persona en las Sociedades, el uso de sus
recursos, poderes, influencia o demas facilidades, para su propio beneficio o el de su
entorno proximo. También queda estrictamente prohibido el que un individuo o entidad
actie en nombre o por cuenta de las Sociedades sin previo consentimiento, asi como
usar dicho nombre, medios, relaciones con terceros, posicidon o influencia de éste para
beneficio propio o de su entorno préximo.

En cumplimiento de los requisitos de transparencia, objetividad y profesionalidad en el
desarrollo de todas sus actividades y de las relaciones con los grupos de interés, las
Sociedades cuentan con una Politica de Prevencion de Conflictos de Interés y una
Politica Anticorrupcién de obligado cumplimiento para todos los empleados, directivos
y miembros de los Organos de Administracion.

e. EFICACIA, EFICIENCIA Y RENTABILIDAD SOCIAL

Las personas de las Sociedades actuaran de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia, vigilando siempre la consecucién del interés general y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.
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Las Sociedades asumen e impulsan el compromiso con la excelencia. Actia bajo el
Modelo de Gestion Avanzada, debiendo tener como objetivo la consecucion de los mas
altos niveles de calidad y excelencia en el desempeiio de su actividad y en la prestacion
de los servicios. Asimismo, favorecerd la innovacién, el desarrollo y la mejora continua
para alcanzar la maxima calidad.

Todas las personas de las Sociedades aportaran su colaboracion, profesionalidad y
mentalidad de servicio para buscar la mejor satisfaccion de las expectativas de sus
clientes y desarrollardan un esfuerzo de anticipacion en el conocimiento de sus
necesidades.

f. SELECCION, PROMOCION Y EVALUACION

Las Sociedades estableceran programas de seleccion y promocion rigurosos fundados
en criterios objetivos de capacidad y competencia. Toda la plantilla dispondra de iguales
oportunidades en su carrera profesional siempre sobre la base del principio del mérito.

Las Sociedades se comprometen a desarrollar planes de formacion para asegurar la
correcta capacitacién de todos los empleados, y a especificar las tareas y objetivos para
cada uno de ellos.

g. INTIMIDAD, PROTECCION DE DATOS E INFORMACION CONFIDENCIAL.

Se respetara el derecho a la intimidad de las personas empleadas y colaboradoras. La
solicitud y el tratamiento de datos personales se limitardn a aquella informacién
imprescindible para la actividad de las Sociedades y para el puntual cumplimiento de la
normativa aplicable.

Las Sociedades adoptaran las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de
los datos de caracter personal de que disponga y para garantizar que su tratamiento y el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion se efectua de
conformidad con la legislacién en vigor sobre esta materia. Las Sociedades se
comprometen a proteger la propiedad intelectual e industrial de terceros.

Los empleados y las empleadas de las Sociedades haran un uso discreto y profesional de
la informacién a la que tengan acceso y guardaran confidencialidad sobre el contenido de
su trabajo. En todo caso se abstendran de utilizar en su propio beneficio informacion,
datos o documentos obtenidos en el desarrollo de su actividad.

En cumplimiento del requisito de Intimidad, proteccién de datos e informacion
confidencial, las Sociedades cuentan con una Politica de Privacidad vy
Confidencialidad y una Politica de Uso aceptable de los Sistemas de Informacion,
de obligado cumplimiento para todos los empleados, directivos y miembros de los
Organos de Administracion.

h. DEDICACION PLENA, BUENA FE, EJEMPLARIDAD

La Direccion de las Sociedades tiene la responsabilidad adicional de demostrar, a través
de sus acciones, la importancia de cumplir con las normas, poniéndose a disposicion de
las personas que tengan dudas o quieran informar sobre posibles incumplimientos. Las
personas de las Sociedades ejerceran sus funciones con plena dedicacién, cumpliendo
fielmente el régimen de incompatibilidades vigente en cada momento, y de forma que su
actuacion sea referencia para el resto.
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Las Sociedades rechazan cualquier manifestacion de acoso fisico, psicoldgico, moral o de
abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno
intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas.

Todas las personas tienen la obligacion de tratar de forma justa y respetuosa a sus
compaferos y compafieras, a sus superiores y a sus subordinados o subordinadas,
propiciando un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro. De la misma forma, las
relaciones entre las personas de las Sociedades y de las empresas colaboradoras estaran
basadas en el respeto profesional y la colaboracion mutua.

1. AUSTERIDAD Y HONRADEZ

Las Sociedades administrardn los recursos publicos asignados con austeridad y se
abstendra de realizar un uso impropio de los mismos, haciendo una utilizacién
responsable en su consumo y limitando los gastos de protocolo y representacion que
tenga autorizados.

j- PARTICIPACION Y COOPERACION CON LOS GRUPOS DE INTERES. PRINCIPIOS DE
GOBIERNO ABIERTO

Las Sociedades garantizaran que su gestion tenga un enfoque centrado en sus grupos de
interés con un compromiso de mejora continua en la calidad de la informacion, la
atencién y los servicios prestados.

Favorecera el ejercicio del derecho de sus grupos de interés a la informacion sobre el
funcionamiento de los servicios que presta, con las limitaciones que establezcan las leyes
y garantizard mecanismos de respuesta agiles y eficientes a sus solicitudes, quejas o
reclamaciones.

Impulsara que las Sociedades sean receptivas y accesibles, mediante la utilizacion de un
lenguaje claro y comprensible, la simplificaciéon y agilizacion de los procedimientos, el
acceso electronico a los servicios y la mejora de la calidad de las normas y regulaciones.

Garantizara la proteccion de los datos personales confiados por sus clientes, empleados u
otras personas, comprometiéndose a solicitar y utilizar exclusivamente aquellos datos
qgue fueran necesarios para la eficaz gestion de su actividad.

Fomentaran la participacion y el didlogo con los grupos de interés, mas alla de la mera
participacion y consulta, buscando su implicacidon en el disefio de sus politicas a fin de
favorecer el conocimiento y la innovacion, para lo que se utilizaran todos los medios
accesibles incluyendo los telematicos.

k. RESPONSABILIDAD Y COLABORACION

Las personas de las Sociedades asumiran la responsabilidad de sus actuaciones sin
derivarla hacia sus companeros y/o subordinados sin causa objetiva y cooperaran con
todos los niveles institucionales para, respetando el actual marco competencial,
contribuir al interés general de la forma mas eficaz y eficiente.

Las Sociedades fomentara el trabajo en red y la participacién en actos y trabajos
colaborativos que resulten de interés para su buen funcionamiento.
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DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El/La abajo firmante, en virtud del contenido del Cédigo Etico aprobado en Consejo de
Administracion de diciembre de 2021 declara:

1.- Que dispone de un ejemplar del Cddigo citado en el encabezamiento.

2.- Que ha leido y comprendido el Cédigo de Etico y Buen Gobierno de las Sociedades
aprobado en Consejo de Administracion en fecha arriba establecida.

3.- Que se adhiere al contenido Coédigo en todos sus términos, comprometiéndome al
cumplimiento de los principios y obligaciones en él contenidos.

4.- Que acepta el compromiso de facilitar su divulgacién y aplicacion.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, firmo la presente en .... a .... de ..........

Fdo.:
(Nombre de la persona)

PARQUE TECNOLOGICO DE EUSKADI
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