
1. konpromisoa 
Hurbileko gizarte-ingurunearekiko 

Bizitza-ekosistema: Be Parke Kluba sortzea, 

aisialdia garatzeko espazioa. Aisialdia-kultura 

eta kirola-osasunari dagokionez gustukoen 

duena aurki dezake bakoitzak. 

Inguruneko kultura-, kirol- eta 

gizarte-elkarteak babestea. 

3. Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako Plana 

Gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna 

bermatzeko Parkearen estrategia zehazten 

duena. Zuzendaritza-taldea modu parekidean 

eratzea, eta Parkea lan-espazio segurua, 

indarkeriarik eta jazarpenik gabea izatearen 

aldeko apustua. 

4. Euskara Plana 

SPRI taldearekin koordinatuta, euskara 

sustatzeko lan-taldea. BeParke ekimenaren 

barruan, “Enpresa eta euskara: Ikuspegi eta 

esperientzia ezberdinak” topaketa egin da, 18 

erakunde eta 24 lagunen parte-hartzearekin. 

2. Gobernu Ona sustatzea 

Kode Etikoa. 

Administrazio onaren eta etika publikoaren 

printzipioetan oinarritutako kudeaketa. 

Gardentasun-eredua sendotzea. 

Betetze-programak 

 

  
 

  EUSKADIKO PARKE TEKNOLOGIKOA: GIZARTEAREKIKO GURE KONPROMISOA 2023. URTEAN  

 
 

Hiru ardatzen inguruan egituratzen da Euskadiko Parke Teknologikoaren jarduera: 

Haztea – Ekarpena egitea – Inpaktua eragitea, zortzi ildo estrategikorekin: Hedapen 

geografikoa eta espezializazioa, Negozio-hedapena, Smart Azpiegitura jasangarriak, 

Gizarteari ekarpena egitea, Aliantzen sarea, Sareko antolamendu-eredua, Zerbitzu 

Bereizgarriak eta Parkea Marka. 

 

 

GIZARTEAREKIKO 

GURE KONPROMISOA 

Parkeko liderrek gizartearekin eta Garapen Jasangarrirako 

Helburuak garatzearekin duten konpromisoari dagokion 

plana prestatzeko eta plan hori interes-talde guztiei 

jakinarazteko konpromisoa hartzen dute. Estrategian 

txertatuta dago gizartearekiko konpromisoa, eta hainbat 

adierazleren eta balantze sozialaren Monetizazioaren 

azterketaren bitartez ebaluatzen eta neurtzen da 

konpromiso hori. 

 
 
 

Parke Teknologikoak gaur egun dituen gaitasunei eta 

gizartearen beharrei buruzko hausnarketa egin 

ondoren, euskal gizartearekiko enpresa- eta 

teknologia-loturan funtsezko eragile gisa ageri da, 

Zientziak eta Teknologiak duten balioaren 

zabalkundea eginez eta emakumeak arlo horretan 

duen eginkizuna indartuz, etorkizuneko bokazioak eta 

espezializazio-maila handiko talentua sortuz, 

Euskadirako hazkunde ekonomikoa eta ongizatea 

ekarriko duten ekosistemekin lerrokatuta. 

 
 
 
 
 
 

Gizartearen gogobetetasuna (2023): 8,5 

 
Aliatuen gogobetetasun orokorra (2023: 8,76 

 

Bezeroaren gogobetetasuna BeParke ekimenak Parkea bizitza-ekosistema 

gisa garatzeko eskaintzen dituen zerbitzuekin: kirolaren, kulturaren eta 

gizartearen arloko ekimenak, Parkerako Erronka, etab. (2023): 8,5 

 

 
 

 
 

  GIZARTEAREKIKO ARDURATSUA DEN ERAKUNDE GISA SENDOTZEA  

 

 

 
KANPO-KOMUNIKAZIOKO JARDUERA, PARKEAN DAUDEN ENPRESEN 

ERREALITATEA SUSTATZEKO 

 
 
 

Komunikazioko 
departamentua 

Gizarteari enpresen errealitatea helaraztea, 

Parkearen komunikazio-kanalen bitartez. 

2023an, 306 albiste argitaratu dira 

webgunean, Parkearen errealitatearen berri 

emateko helburuz. 

 
 
 

 
  ZIENTZIAK ETA TEKNOLOGIAK GIZARTERAKO DUTEN BALIOAREN ZABALKUNDEA  

 

 

Teknologia 
disruptiboak 

Gizarteari paradigma teknologikoen aldaketen 

berri ematea eta aldaketa horiei aurrea hartzea. 

Besteak beste ondorengo gaiak jorratzeko 

topaketak egin dira: Neutronika, Dronak, 5G, 

Ziber-segurtasuna, ChatGPT eta Konputazio 

Kuantikoa. 

 
 

 

EMAKUMEAK ZIENTZIAN ETA 

TEKNOLOGIAN ETA ENPRESAN 

DUEN BALIOA BULTZATZEA 

GAZTEEN ARTEAN BOKAZIO 

ZIENTIFIKO-TEKNOLOGIKOAK ZABALTZEN 

ETA BULTZATZEN LAGUNTZEA 

 
Zientzian, Teknologian eta Berrikuntzan betetzen duen 

eginkizunaren aldeko 24 egin edo babestu dira, 636 

parte-hartzailerekin; honako hauek, besteak beste: 

 
• Emakumearen eta neskatoaren nazioarteko 

eguna (otsailaren 11n): Lankidetza ekimenarekin 

Emakumeak Zientzian. Kanpaina Araban, honako 

hauekin batera: Foru Aldundia eta Deustuko 

Unibertsitatea. 

• Inspira STEAM proiektua: 54ren parte-hartzea 

Parkeko profesionalak: mentoreak. 

• Talent Woman programa. 

• Zientzia eta Teknologia Proiektua APTE: 600 

parte-hartzaile baino gehiago 2023an. 

• Emakume zientzialariak ikusaraztea eta Parkea: 

enpresa-teknologoen kanpaina 200 baino gehiago 

komunikatzea eta ikusaraztea Web orriko 

lanbide-profilak eta sare sozialak. Emakumeen 

zientzia-foroetan parte hartzea eta teknologia. 

 
Bokazio zientifiko eta teknologikoak bultzatu ditugu; 

2.000 ikasle baino gehiagorengana iritsi gara, eta 22 

ekintza egin ditugu: 

 
• LH/PARKEA ekimena: Ikaslan, Hetel eta Parkeko 

enpresekin lankidetzan; guztiak dira erreferenteak 

eta gure gazteak sentsibilizatzearekin 

konprometituta daude. 678 ikaslek hartu zuen 

parte. Bokazio zientifikoen APTE elkartearen 

proiektua: gazteen artean bokazio 

zientifiko-teknologikoak sustatzea du helburu 

proiektu horrek. 

• Udaleku teknologikoak: helburua da 

eskola-sasoitik kanpo Parkeko enpresetako 

langileen familia-bizitza eta bizitza profesionala 

uztartzea. 

• “Egun bat Parkean”: 557 ikasleren bisitak jaso 

ditugu. Ikasekiten programa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GJH PARKE BERDEA 
 

Plan Estrategikoa bat dator Euskadi Basque 

Country 2030 Agendarekin; Nazio Batuen 

Erakundearen Agendak sustatzen dituen 

Garapen Jasangarrirako 17 helburuetatik 14ri 

egiten die ekarpena plan horrek. 

Garapen Jasangarrirako 8. eta 9. Helburuei 

laguntzen die gehien Parkeak (Lan duina eta 

hazkunde ekonomikoa, eta Industria, 

Berrikuntza eta Azpiegitura, hurrenez hurren). 

Nazio Batuen Mundu Itunarekiko eta GJHen 

aldeko Euskal Aliantzarekiko atxikimendua 

 
 
 

 

JMIUP 

Ekonomia zirkularreko ekimenak bultzatu dira, 

mugikortasunaren, irisgarritasunaren eta 

jasangarritasunaren inguruko berariazko Planen 

garapenaren arabera. 

Mugikortasun jasangarria: ibilgailu elektrikoak 

kargatzeko 70 puntu jarri dira martxan 

Murriztu egin da karbono-aztarna: % 47,25, 2019az 

geroztik (atmosferara 130 tona baliokide CO 

 

Jasangarritasun-estrategia jarduera eta proiektu 
guztietan txertatzen da, energia-trantsizioa eta 

klima-neutraltasuna bultzatuz, lehendik dauden 

eraikinetan eta eraikuntza berrietan jarduketak 

eginda, energia-kontsumoa murriztea lortzeko eta 

autosufizientzia energetikoa ahalbideratzeko. 

Enpresen artean zabalkundea egitea, 

energia-kontsumoa murrizteko, energia 

berriztagarrien erabilera handitzeko eta CO2 

emisioak murrizteko helburuz. 

Konpromisoak: 

• 2030. urtea: Energia-kontsumoa % 35 murriztea, 
eta energia berriztagarrietatik datorren 

autokontsumoa % 32 handitzea. 

Klima-neutraltasuna 

• 2035. urtea: Autosufizientzia energetikoa 

• 2050. urtea: energia-kontsumoa % 60 murriztea. 
 

2023ko ekintzak: 

• Energia-kontsumoaren murrizpena 2023an, 

2015ekoarekiko: % 25,98 

• Handitu egin da energia berriztagarrien erabilera: 

16 instalazio fotovoltaiko ezarri da 

• Energia berriztagarrietatik datorren 

isurtzea saihestu da). 
2 autokontsumorako energia: % 9,55 

• Euskadiko Parke Teknologikoko 
Mugikortasunaren foroak martxan jarri dira hiru 

lurralde historikoetan. 

Carpooling (ParkeCarpool) ekimena jarri da martxan, 

ibilgailu partekatua erabil dadin sustatzeko. 

energia-kontsumoak monitorizatzeko 

neurketa-ekipamenduen Instalazioaren lizitazioa 

egin da 

• GreenPark Aurretiazko Merkatu Kontsulta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

660 
enpresa-unitate, 

ikerkuntza-erakunde eta 

zentro teknologiko 

+23.000 
langile 

7.381M€-ko 

guztizko 

fakturazioa 

660M€-ko 

ekarpen ekonomikoa, 

I+Gerako 

%33 
I+Gerako gastua 

Euskadin 

2023ko datuak 

 

2021-2024 

PLAN 

ESTRATEGIKOA 
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