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la Punta Norte. Dos de las parcelas contaban 
con edificio preexistente y las otras dos se 
encuentran vacías. Además, se está trabajando 
en el desarrollo de otros 60.000 m2, situados 
en la Punta Sur de la isla, orientados al sector 
de los servicios avanzados.

Con el inicio de las obras culminan años 
de trabajo interinstitucional, donde el 
Ayuntamiento de Bilbao, la Diputación Foral 
de Bizkaia y el Gobierno Vasco han ido de la 
mano para convertir a Zorrotzaurre en la isla 
del conocimiento, la tecnología, la innovación 
y la industria avanzada a través del Parque 
Tecnológico de Euskadi y su nuevo Campus 
Bilbao.

Éste será un proyecto tractor para la economía 
de Bizkaia y de Euskadi, capaz de generar 
un ecosistema sectorial que potencie el 
crecimiento del tejido empresarial. Además, 

El Campus Bilbao del Parque Tecnológico de Euskadi, 
situado en la isla de Zorrotzaurre, ya es una realidad 
con el arranque de las obras del que será su primer 
edificio. En el acto de presentación se han anunciado, 
asimismo, diferentes proyectos destacados, liderados 
por IDOM, MONDRAGON, Mondragon Unibertsitatea, 
Ikerlan y Vicomtech.

El Lehendakari, Imanol Pradales, la diputada 
general de Bizkaia, Elixabete Etxanobe, y 
el alcalde de Bilbao, Juan Mari Aburto, han 
sido los encargados de colocar la primera 
piedra del que será el primer edificio del 
Campus Bilbao, de Parque Tecnológico 
de Euskadi. Destinado a acoger empresas 
tecnológicamente avanzadas, estará situado en 
la ubicación del antiguo pabellón Tarabusi, en 
la Avenida de las Galleteras.

De esta forma, el proyecto de Zorrotzaurre 
coge velocidad de crucero para convertirse 
en un Campus Tecnológico Urbano único a 
nivel internacional, en el que se promoverá 
la localización de empresas de vanguardia 
en un espacio rodeado de equipamientos 
públicos y de vivienda. En concreto, esta 
primera actuación permitirá la incorporación 
de 46.000 m2 de edificabilidad de uso 
terciario, distribuidos en cuatro parcelas en 

El Campus Bilbao 
es ya una realidad con 
el inicio de las obras 
de su primer edificio
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permitirá dar respuesta a la demanda de 
espacio existente en Bilbao, contribuyendo 
a la Estrategia Vasca RIS3 (Estrategia de 
especialización inteligente) con su apuesta 
por sectores avanzados, vinculados a la 
investigación y a la formación.

Primer edificio en Zorrotzaurre
El edificio es la reconstrucción del antiguo 
pabellón Tarabusi, cuya arquitectura respetará 
la estética original. A este volumen se le 
añadirá un edificio de nueva planta en su 
fachada oeste, levantado bajo criterios de 
sostenibilidad y ecodiseño. En total, serán 
4.000 m2 dedicados íntegramente a empresas 
y proyectos de tecnología avanzada, 
distribuidos en 4 plantas.

En estos momentos, una vez acometidos 
los trabajos de derribo del antiguo pabellón, 
se están llevando a cabo ya las labores de 

Esta primera actuación 
permitirá la incorporación de 
46.000 m2 de edificabilidad de 
uso terciario en la Punta Norte 
de la isla, en el que se promoverá 
la localización de empresas 
de vanguardia en un espacio 
rodeado de equipamientos 
públicos y de vivienda. 

construcción de la nueva infraestructura, 
con un plazo estimado de finalización de 
24 meses. A nivel de eficiencia energética y 
sostenibilidad, el nuevo edificio marcará un 
hito en el desarrollo de Campus Bilbao, ya 
que estará climatizado a través de la red de 
energía proveniente del terreno –sistema 
geotérmico-, y contará con una potencia 
fotovoltaica instalada de unos 53 kW, con una 
producción aproximada de unos 52.000 kWh 
anuales.

La puesta en marcha del proyecto de 
Zorrotzaurre se sumará a los seis Campus 
activos en Zamudio/Derio, Vitoria-Gasteiz, 
Donostia, Leioa, Hernani y Abanto, y consolida 
la apuesta del Parque Tecnológico de Euskadi 
por su modelo multicampus.

El nuevo edificio llevará el nombre 
de “Helena Matute”, catedrática 
de Psicología Experimental de la 
Universidad de Deusto y referente 
internacional en el estudio de los 
sesgos cognitivos y su aplicación en 
la inteligencia artificial, reforzando 
la apuesta del Parque Tecnológico 
de Euskadi por la visibilización y 
reconocimiento de la labor de las 
mujeres en ciencia y tecnología.

Edificio  
“Helena 
Matute”

Ver vídeo 
Campus Bilbao 

https://www.youtube.com/watch?v=NDHzoMtK4u4


de Consonni y Lancor, dando lugar a dos 
nuevos volúmenes de 7.526 m² y 4.281 m² 
respectivamente.

En lo relativo a la distribución de los edificios, 
en el edificio de Consonni -el de mayor 
tamaño- desarrollarán sus actividades 
Mondragon Unibertsitatea e Ikerlan, y en 
Lancor -el de menores dimensiones- de la 
mano del Parque Tecnológico de Euskadi se 
ubicaría Vicomtech. Ambos edificios estarán 
conectados entre sí para convertirse en un polo 
internacional de conocimiento y tecnología 
digital. 

En este nuevo espacio, Vicomtech reafirma su 
compromiso con Bilbao-Bizkaia contribuyendo 
al desarrollo de las tecnologías de Inteligencia 
Artificial y su transferencia al tejido industrial 
vasco potenciando su competitividad. Además, 
el centro reafirma su papel de promover el 
euskera a través de las tecnologías del lenguaje 
y apuesta por el impulso del talento STEAM.

El desarrollo del conjunto edificatorio de 
Campus Bilbao en Punta Norte de Zorrotzaurre, 
se completará con la parcela RZ-9, actualmente 
pendiente de definición. No obstante,  con 
el desarrollo de esta parcela, quedarían 
definidos todos los proyectos previstos para el 
emplazamiento de Punta Norte.

azalean
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IDOM y 
Corporación 
Mondragón  
anuncian su 
implantación 
en la isla

IDOM Science Factory/Zientziola estará 
situado en la parcela RZ-7 de Zorrotzaurre, 
a muy poca distancia de la sede central de 
la compañía. Con este proyecto, aspira a 
impulsar su actividad de diseño y suministro de 
sistemas de ingeniería complejos para Ciencia 
y Tecnología, en campos como la Astronomía, 
la Física de Partículas y Nuclear, el Espacio y las 
Energías Renovables, entre otros.

El desarrollo y potenciación de esta actividad 
exige la ampliación de las instalaciones de 
las que actualmente dispone IDOM con la 
construcción de nuevos laboratorios, sala 
de integración y salas blancas, que tendrán 
cabida en el nuevo edificio. Asimismo, IDOM 
Science Factory/Zientziola aspira a convertirse 
en un espacio que favorezca el contacto, 
el intercambio de ideas y la creatividad, 
potenciando la colaboración entre disciplinas y 
la fertilización cruzada del conocimiento.

Bilbao Bizkaia Digital Faktory es la apuesta de 
Corporación MONDRAGON para Zorrotzaurre. 

El proyecto, que supone una inversión 
superior a los 20 millones de euros, permitirá 
desarrollar un polo de atracción de talento y 
empresas de alto valor añadido en tecnologías 
digitales: inteligencia artificial, analítica de 
datos, ciberseguridad, humanidades digitales, 
mecatrónica, robótica y sistemas inteligentes 
de energía, entre otras.

Este proyecto liderado por MONDRAGON 
a través de su División de Conocimiento 
contará con la colaboración estrecha del 
centro tecnológico Ikerlan y Mondragon 
Unibertsitatea. El impacto esperado de este 
proyecto apunta a la generación de talento 
local y atracción de talento internacional, 
participación en proyectos europeos de 
tecnologías digitales, transferencia de 
conocimiento a empresas y la dinamización del 
desarrollo de nuevos negocios en sectores del 
ámbito digital.

Ubicado en la parcela RZ-10, el nuevo complejo 
edificatorio reconstruye los antiguos edificios 

IDOM y MONDRAGON 
anuncian sus respectivos 
proyectos, destinados a 
convertir a Zorrotzaurre en 
la isla del conocimiento, la 
tecnología, la innovación y la 
industria avanzada.
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Jarduera-sektoreen arabera, biozientziak 
dira ugarienak enpresei dagokienez, 129 
konpainiarekin, eta ondoren IKT sektorea, 
127rekin.

Ekitaldiaren itxieraren osteko datu nagusiak 
biltzen dituen Urteko Jardueraren Txostenean 
jasotako datuen arabera, EAEn banatuta dauden 
sei campusetan instalatutako enpresen guztizko 
fakturazioa 8.243 milioi eurokoa izan zen, hau 
da, aurreko ekitaldian baino % 11,5 gehiago.

Gainera, Parkeko enpresetan 23.674 langile 
aritu ziren lanean, hau da, 642 lanpostu berri 
gehiago. Zifra horiek Euskadiko ekosistema 
zientifiko-teknologikoaren funtsezko pieza 
gisa eta ezagutzaren ekonomiaren eragile 
bultzatzaile gisa sendotzen dute Parkea.

Informazio hori aztertzea funtsezkoa da 
ekosistemaren egoera ezagutzeko eta 
enpresen jarduerarekin batera doazen eta 
haien beharretara egokituta dagoen ingurune 
sozioekonomikoa sortzen lagunduko duten 
ekimenak abian jartzeko, digitalizazioa, 
jasangarritasuna, energia-eraginkortasuna edo 
mugikortasuna bezalako funtsezko alderdietan.

Jaione Ganzarain Eusko Jaurlaritzako 
Teknologia, Berrikuntza eta Eraldaketa 
Digitaleko sailburuorde eta Euskadiko Parke 
Teknologikoko presidenteak aurkezpenean 
azpimarratu zuenez, “ez gara datu horietara 
mugatzen, autoexijenteak gara eta etorkizuneko 
erronkei aurre egiteko beste urrats bat eman 
nahi dugu. Etorkizuneko industria sektoreen 
alde egiten dugun apustua nabarmena da: 
biozientzien sektorea ugariena da dagoeneko, 

mota horretako 129 enpresa baitaude 
campusetan, eta, ondoren, Informazio 
Teknologien sektorea dago, 127rekin. Bien 
artean Parkeko enpresen % 40a osatzen dute. 
Fakturazioari dagokionez, aeronautika da 
gailentzen dena –etorkizuneko beste industria 
sektore bat–, enpresen fakturazioaren % 30 
metatuz (2.479 milioi). Azken batean, industria 
gehiagoren, industria hobearen eta emisio 
gutxiagoren alde egiten dugu”.

Parke enpresek emandako zifrek, oro 
har, hazkunde orokorra erakusten dute 
jarduera-eremu nagusi guztietan. Fakturazioa 
% 11,5 igo zen 2023ko itxierarekin alderatuta 
(8.243 milioi, 7.381en aldean), eta 642 
profesional gehitu ziren plantilletan, 23.674 
langileko zifra errekorrera iritsi arte, gehienak 
kualifikazio handiko lanei lotuta. I+Gko gastuak 
ere igoera esanguratsua izan zuen, 2023an 
660 milioi izatetik 2024an 754 milioi izatera 
igaro baitzen, hau da, % 14,2ko igoera. Era 
berean, atzerriko kapitala duten enpresen 
kopuruak ere gora egin zuen, eta dagoeneko 
69 dira.

Talentuaren eta enplegu 
kualifikatuaren aldeko apustua
Euskadiko Parke Teknologikoaren ereduaren 
zutabeetako bat kualifikazio handiko 
talentua erakartzea eta atxikitzea da. 2024an, 
langileen % 54ak unibertsitateko prestakuntza 
zuen, unibertsitateko titulua duten 12.792 
profesional guztira, eta horiei doktoretza 
duten 2.162 eta lanbide heziketa duten 6.092 
gehitu behar zaizkie. Gainera, 2.627 langilek 
beste titulazio tekniko edo espezializatu 
batzuk dituzte.

Konpromisoa berdintasunarekin 
Bestalde, I+G jardueretan modu espezifikoan 
aritzen diren langileak 7.369 dira; 
horietatik 4.276 gizonak dira eta 3.093 
emakumeak. Txostenak berdintasun eta 
lidergo inklusiboko politiketan egindako 
aurrerapenak ere nabarmentzen ditu. 
2024an, Berdintasun Plana zuten 50 
langiletik gorako enpresen kopurua % 13 
handitu eta 170 konpainiara iritsi zen.

Gainera, 146 enpresa (guztizkoaren % 22) 
zuzendaritza nagusi edo CEO postuetan 
aritzen diren emakumeek zuzentzen dituzte, 
Euskadin erregistratutako batez bestekoaren 
bikoitza. Kopuru horrek Parkeak kudeaketa 
eredu askotarikoak eta inklusiboak sustatzeko 
duen konpromisoa erakusten du.

Azkenik, talentuaren arloan, plantillak 
gaztetzeko prozesuak aurrera jarraitzen 
du: gaur egun, 4.489 langilek 30 urte baino 
gutxiago dituzte.

Euskadiko Parke Teknologikoak zifra 
errekorrak lortu ditu: 673 enpresa, 
8.243 milioi euroko fakturazioa eta 
23.600 enplegu baino gehiago

Euskadiko Parke Teknologikoak berrikuntzan, industriaren 
garapenean eta kalitatezko enpleguaren sorreran erreferente 
gisa duen indarra erakutsi du berriro 2024an. Azken ekitaldian 
azken urteetako hazkunde-ildoari eutsi dio, eta 673 enpresa 
daude ezarrita gaur egungo sei campusetako batean (Zamudio/
Derio, Vitoria-Gasteiz, Donostia, Leioa, Hernani eta Abanto).
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El Parque Tecnológico de Euskadi se configura 
como un catalizador del cambio, impulsando 
la creación del ecosistema de empresas donde 
las tecnologías emergentes  
transforman la manera en  
que producimos, nos movemos,  
nos comunicamos y afrontamos  
los retos del día a día.

teniendo en cuenta la estrategia del dato como 
base para facilitar ese salto digital. A través de la 
inteligencia artificial y aprendizaje automático, 
la visión artificial y realidad aumentada, el big 
data, el blockchain, la ciberseguridad, la IoT 
y las telecomunicaciones las empresas del 
Parque Tecnológico logran que la innovación 
colaborativa y especializada sea el motor de 
un progreso sostenible y competitivo para los 
diferentes sectores económicos. Por su parte, 
el nuevo Plan de Industria 2030 fija también 
entre sus prioridades el apoyo al desarrollo de 
soluciones digitales avanzadas.

Cadenas de valor del sector TIC
El Parque Tecnológico de Euskadi se configura 
como un catalizador del cambio, impulsando 
la creación del ecosistema de empresas donde 
las tecnologías emergentes transforman la 
manera en que producimos, nos movemos, nos 
comunicamos y afrontamos los retos del día a día.

La inteligencia artificial y el aprendizaje 
automático están redefiniendo modelos de 
negocio, optimizando procesos y generando 
soluciones de alto valor añadido. Así las 
entidades implantadas en el Parque Tecnológico 
de Euskadi como Vicomtech, Tecnalia, Versia, 

ITP Aero, Petronor, Sener, Hupi, Euskaltel, 
CAF, BCAM, MCC, e Inzu Group están 
promocionando el desarrollo y la adopción por 
parte de las empresas de soluciones basadas en 
IA y son empresas promotoras del recién creado 
Basque Artificial Intelligence Center (BAIC). 

Otra de las empresas referentes en el ámbito 
en la computación cuántica aplicada a la 
industria y la inteligencia artificial es Multiverse 
Computing, y también una de las empresas que 
está situando el AI en el centro de su estrategia 
tecnológica, es Ayesa, con la creación de 
una unidad específica de AI&Data&Digital 
Experience que cuenta con más de 800 
profesionales.

La visión artificial y la realidad aumentada están 
revolucionando sectores como la fabricación 

El Parque Tecnológico de Euskadi ofrece un 
entorno colaborativo donde la tecnología 
se convierte en un eje estratégico de 
competitividad. El ecosistema TIC está 
desempeñando un papel fundamental en el 
desarrollo de tecnologías emergentes, claves 
para la transformación digital de todos los 
sectores económicos.

Una de las grandes fortalezas del Parque 
Tecnológico de Euskadi es la capacidad de 
generar sinergias entre empresas, centros 
tecnológicos, universidades y agentes del 
conocimiento. La proximidad física facilita 
la transferencia de tecnología, el desarrollo 
de proyectos colaborativos y la aceleración 
de soluciones de mercado. Estas alianzas se 
traducen en innovación real, que está siendo 
determinante para convertir a Euskadi en un 
referente europeo en innovación tecnológica 
aplicada.

El camino está marcado, el ecosistema que se 
ubica en los seis campus activos del Parque 
Tecnológico está impulsando el territorio vasco 
a todos los niveles, haciéndolo más competitivo 
gracias a tecnologías disruptivas como la 
inteligencia artificial, y la computación cuántica, 

Impulso a las tecnologías 
emergentes  que 
transforman el presente y 
construyen el futuro

La transformación tecnológica avanza a un ritmo sin precedentes, 
redibujando los límites de sectores estratégicos como la energía, 
la salud, la automoción, la aeronáutica o las telecomunicaciones. 
En este escenario de cambio continuo, el Parque Tecnológico de 
Euskadi se consolida como un espacio clave para que empresas, 
universidades y centros tecnológicos desarrollen, prueben e 
impulsen nuevas soluciones destinadas a transformar nuestro día a 
día y a construir el futuro.
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Una de las grandes 
fortalezas del 
Parque Tecnológico 
de Euskadi es 
la capacidad de 
generar sinergias 
entre empresas, 
centros tecnológicos, 
universidades 
y agentes del 
conocimiento.

avanzada, la energía, la medicina o la movilidad. 
La cadena de valor en visión artificial y 
realidad aumentada está conformada por una 
diversidad de organizaciones que aportan 
desde investigación aplicada hasta soluciones 
industriales innovadoras. La colaboración entre 
agentes científico-tecnológicos, empresas 
consolidadas, start-ups, centros tecnológicos 
y universidades crea un entorno dinámico que 
impulsa la innovación tecnológica.

Solid Machine Vision, especializada en 
control de calidad de piezas en el sector 
de automoción; Nuavis, con desarrollos en 
proyectos industriales y del sector alimentario; 
Ikustec, con experiencia en inspección, 
controles de calidad y soluciones de metrología 
3D; E2M Couth Vision, referente en la 
inspección y revisión de los productos en 
procesos de producción; Bitmakers, a través de 
la automatización industrial; o Alerion, experta 
en la detección de las características de los 
objetos de interés son algunas de las empresas 
que están desarrollando soluciones de Visión 
Artificial. Además, Vicomtech, Tecnalia y CEIT 
son centros tecnológicos referentes en este 
campo.

El manejo eficiente de grandes volúmenes 
de datos es un activo estratégico. En big data 
trabajan centros tecnológicos especializados 
en fabricación avanzada, digitalización 
industrial, energías renovables y matemáticas 
aplicadas, así como empresas TIC y consultoras 
que ofrecen servicios de transformación 
digital, análisis de datos y ciberseguridad. 
CAF, fabricante de material ferroviario, ha 
desarrollado LleadMind, un proyecto de big 

data para analizar datos provenientes de 
trenes y sistemas ferroviarios. Este proyecto 
permite detectar patrones anómalos en el 
rendimiento de los trenes, anticipar fallos antes 
de que ocurran y optimizar las operaciones de 
mantenimiento, logrando reducir los costes 
operativos y mejorar la fiabilidad del servicio. 
Hay que destacar, asimismo, el centro pionero 
de Procesamiento de Datos ADI Data Center, 
ubicado en el Campus Abanto, que proporciona 
infraestructura crítica para el almacenamiento 
en la nube y el procesamiento masivo de datos.

También destaca la presencia de AYESA, líder a 
nivel estatal en servicios IT, que cuenta con una 
unidad especializada en analítica avanzada y Big 
Data con aplicaciones en salud, administración 
pública, banca y energía.

En blockchain, la trazabilidad, la certificación 
de procesos y los contratos inteligentes 
son ya una realidad en diversos sectores. 
Startups, empresas consolidadas y centros 
tecnológicos ofrecen soluciones de trazabilidad 
mediante blockchain. Tecnalia cuenta con el 
primer laboratorio industrial de blockchain 
en Europa en el que las empresas pueden 
experimentar con sus retos y necesidades a 
través de plataformas de participación y voto 
electrónico, o sistemas de trazabilidad para los 
sectores de energía, fabricación o automoción. 
Startups como KIRODO y WIMBITEK ofrecen 
soluciones digitales utilizando esta tecnología 
de vanguardia.

La ciberseguridad se ha vuelto crítica ante 
el aumento de amenazas y la expansión de 
sistemas conectados. Asociaciones, empresas, 

agentes científicos y tecnológicos, startups 
y universidades desarrollan soluciones 
tecnológicas contra los cyberdelitos. 
Cyberzaintza, en estrecha colaboración 
con empresas TIC y centros como BAIC, 
lidera iniciativas para blindar infraestructuras 
digitales en pymes y sectores críticos. El 
Parque Tecnológico cuenta con un ecosistema 
muy rico de empresas y startups en este 
ámbito como Titanium, Ati microson, Ayesa, 
Capgemini, Countercraft, Encriptia, Osane 
Consulting, Eurocybcar, Jakin code, Perseus 
Ciberseguridad, RedBorder o S21 SEC.

Respecto al internet de las cosas (IoT), la 
sensorización y conectividad en tiempo 
real están transformando la producción, el 
transporte o la gestión urbana. En el Parque 
Tecnológico, se ubican numerosas empresas 
con trayectorias consolidadas que ofrecen 
desde consultoría a soluciones integrales. 
Sisteplant es una de estas empresas, que ha 
estado a la vanguardia de esta transformación 
a través del desarrollo de sus plataformas 
PRISMA, CAPTOR y PROMIND que integran 
análisis predictivo y control de activos mediante 
gemelos digitales y el IoT, permitiendo una 
gestión automatizada y proactiva. BIgDA 
Solutions ha desplegado una red IOT para 
digitalizar contadores de agua, alumbrado 
inteligente y paneles fotovoltaicos. Y la 
empresa Ikusi es un referente consolidado 
en implantación de casos de uso reales en 
IoT, especialmente en los ámbitos de Smart 
cities, Industria 4.0 y transporte ferroviario 
usando IOT+5G, sensores avanzados para 
infraestructuras de tráfico.

En colaboración con operadores y fabricantes 
de telecomunicaciones, empresas Parke 
están desarrollando soluciones 5G aplicadas 
a la industria, la logística o la sanidad. Esta 
tecnología permite alta velocidad y millones 
de dispositivos conectados simultáneamente. 
El Parque Tecnológico ha desplegado las 
redes privadas 5G en los campus de Vitoria-
Gasteiz y Abanto para posibilitar que se utilice 
esta infraestructura puntera como living labs 
para el desarrollo de proyectos de movilidad 
conectada y autónoma, robótica e industria 4.0.



Laura Marrón, Directora General del Basque Artificial 
Intelligence Center (BAIC), centro que tiene como 
objetivo posicionar a Euskadi como referente global en el 
desarrollo y aplicación de Inteligencia Artificial, nos habla 
en esta entrevista de los objetivos, los proyectos y los 
retos de la asociación.

¿Qué es BAIC? ¿Quiénes lo forman?

BAIC, el Centro Vasco de Inteligencia Artificial, 
es una iniciativa público-privada impulsada 
por el Gobierno Vasco en 2021 junto con 
15 entidades promotoras. Actualmente 
reúne a más de 77 entidades socias que 
representan al ecosistema completo de la IA 
en Euskadi: empresas usuarias y proveedoras, 
centros tecnológicos, universidades, centros 
formativos y administración pública. Es un 
espacio de colaboración que tiene como 
misión impulsar el desarrollo y aplicación de la 
Inteligencia Artificial en Euskadi para mejorar 

“La IA no es solo 
una tecnología 
emergente, 
es la base de 
una revolución 
que implica un 
profundo cambio 
estratégico y 
cultural”

LAURA MARRÓN  
Directora General del Basque 
Artificial Intelligence Center (BAIC)

la competitividad, fomentar la innovación y 
contribuir al bienestar social.

¿Cuáles son los objetivos prioritarios del 
centro?

En BAIC nos mueve una misión muy clara: 
acelerar el desarrollo y la aplicación de la 
Inteligencia Artificial en Euskadi para impulsar 
la competitividad de nuestro tejido empresarial, 
fomentar la innovación y contribuir al bienestar 
social. Pero queremos hacerlo desde un 
enfoque ético, colaborativo y soberano. Porque 
entendemos que la Inteligencia Artificial no es 

un fin en sí mismo, sino una herramienta para 
construir un futuro mejor para la sociedad.

Nuestra visión es que Euskadi se convierta en 
un referente internacional en la aplicación de la 
IA, liderando desde la práctica y el compromiso 
con los valores. Queremos una IA que responda 
a nuestras necesidades como sociedad, que 
fortalezca nuestras capacidades industriales y 
tecnológicas, y que lo haga de forma inclusiva y 
responsable.

Desde esa misión y visión, nuestro trabajo 
se articula en cinco ejes estratégicos: 
Observatorio, Talento y Capacidades, Estrategia 
del Dato, IA Aplicada y Posicionamiento. Cada 
uno de estos ejes tiene objetivos concretos que 
marcan nuestro día a día.

¿Cuáles son los próximos proyectos o metas a 
corto y largo plazo?

A corto plazo estamos trabajando en varias 
iniciativas. Por un lado, lanzar el segundo 
diagnóstico de la situación de la IA en Euskadi, 
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una herramienta fundamental para tener 
una radiografía actualizada del ecosistema y 
seguir tomando decisiones basadas en datos. 
Trabajamos, también, en poner en marcha la 
tercera edición de maIAtza, el mes de la IA en 
Euskadi, en la que celebraremos ApplAI 26 - El 
Congreso Vasco de Inteligencia Artificial Aplicada 
y la cuarta edición del DATATON Euskadi, que 
se ha convertido en un espacio clave para 
que empresas que están dando sus primeros 
pasos puedan experimentar con la tecnología. 
Y además, estamos preparando la próxima 
misión internacional, que nos permitirá conectar 
con otros ecosistemas de referencia y traer 
conocimiento e inspiración de vuelta a Euskadi.

A largo plazo, nuestro objetivo es seguir 
impulsando la IA en la industria vasca desde 
esa mirada ética, colaborativa y soberana que 
mencionaba antes. Queremos que Euskadi 
no solo adopte esta tecnología, sino que 
nuestras entidades consigan alinearlas con 
su estrategia. Queremos poner el foco en el 
para qué y en el cómo, que el ecosistema de 
Euskadi la utilice para resolver sus propios 
retos y que se posicione con fuerza como un 
referente internacional en la aplicación práctica 
y responsable de la Inteligencia Artificial.

Todo esto lo hacemos desde la convicción 
de que este no es un camino que podamos 
recorrer en solitario. La clave está en la 
colaboración. Solo si trabajamos juntos y 
juntas —empresas, centros tecnológicos, 
administración, universidades, startups y 
sociedad— lograremos que la Inteligencia 
Artificial sea una palanca real de transformación 
y bienestar para Euskadi.

¿Qué papel cree que jugará la inteligencia 
artificial en el desarrollo económico y social 
de Euskadi en los próximos años?

La IA no es solo una tecnología emergente, 
es la base de una revolución que implica un 
profundo cambio estratégico y cultural. En 
Euskadi, ya está generando impacto económico 
tangible: las empresas usuarias reportan 
incrementos un 9% de media en facturación. 
También es una palanca para el bienestar social, 
desde la mejora en salud y educación hasta 
su uso en sostenibilidad. La IA transformará 
nuestra economía y sociedad si sabemos 
aplicarla con criterio y responsabilidad, para lo 
cual la capacitación es un punto clave.

¿Qué pasos hay que seguir para lograr una 
aplicación exitosa de la IA en la empresa?

Lo fundamental es tener claro el “para qué”. El 
punto de partida debe ser siempre un caso de 
negocio bien definido. Luego, es clave alinear 
la estrategia tecnológica con los objetivos 
empresariales, contar con los datos necesarios, 
formar al equipo humano y colaborar dentro 
del ecosistema. También es importante tener en 

cuenta que cada empresa tiene su ritmo y que 
se encuentra en un punto diferente. Por eso 
en BAIC hablamos de tres niveles en los que 
acompañamos al ecosistema: sensibilización, 
inmersión y consolidación. 

Si tu empresa está pensando en dar el paso 
hacia la IA o avanzar en su integración, te 
animamos a visitar baic.eus Ahí encontrarás 
herramientas, contenidos y oportunidades de 
colaboración.

¿Qué acciones están llevando a cabo para 
promover y retener talento en Inteligencia 
Artificial, y cómo colaboran con los centros 
formativos vascos?

En BAIC creemos que el talento es una pieza 
clave para que la IA se convierta en una 
ventaja real para Euskadi. Por eso colaboramos 
estrechamente con los centros formativos del 
territorio. Una de nuestras principales iniciativas 
es ikasia.eus, un catálogo digital que recoge toda 
la oferta formativa en IA disponible en Euskadi: 
desde cursos de sensibilización hasta másteres 
más técnicos, pasando por grados y formaciones 
aplicadas. Es una herramienta muy útil tanto para 
jóvenes como para profesionales en activo.

Además, hemos impulsado junto a Enpresa 
Digitala el curso “Liderar la estrategia de IA en 
la empresa”, que se dirige a perfiles directivos 
y que celebrará próximamente su segunda 
edición. El objetivo es claro: no solo capacitar a 
nivel técnico, sino también preparar a quienes 
toman decisiones para que entiendan cómo 
integrar la IA en sus organizaciones.

¿Qué consejos daría a jóvenes profesionales 
o estudiantes con interés en especializarse en 
Inteligencia Artificial en Euskadi?

Les diría que este es un momento único. La 
Inteligencia Artificial está transformando todos 
los sectores y hay muchas oportunidades 
por delante. Mi consejo es que se formen, 

pero sobre todo que busquen un camino 
que conecte con sus intereses. Es un campo 
con oportunidades mucho más allá de la 
programación: la IA necesita perfiles técnicos, 
pero también estratégicos o creativos.

En ese sentido, les animo a visitar ikasia.eus, el 
catálogo digital que hemos lanzado desde BAIC 
con la oferta formativa en IA en Euskadi. Ahí 
pueden encontrar desde cursos de iniciación 
hasta másteres especializados, y elegir el itinerario 
que mejor se adapte a lo que quieren aportar.

Y, sobre todo, que no tengan miedo a 
equivocarse ni a experimentar. La IA es un 
campo dinámico donde la curiosidad y las 
ganas de aprender son el mejor punto de 
partida. Un entorno donde hay mucho por 
crear e idear, y donde necesitamos personas 
con ganas de aportar y aprender cada día.

Siempre que se habla de IA aparece el debate 
ético. ¿Cómo abordan estas consideraciones 
éticas?

En BAIC tenemos muy claro que la IA debe 
desarrollarse desde el principio con una base 
ética sólida. Por eso, uno de nuestros ejes 
estratégicos incluye específicamente el impulso 
de una IA confiable, segura y alineada con los 
valores de legalidad, robustez y responsabilidad.

Además de generar contenidos de sensibilización, 
hemos creado un Código Ético adaptado al 
tejido empresarial vasco. Es un documento que 
cualquier empresa puede descargar, adoptar o 
apoyar como guía para implementar IA de forma 
segura. Varias entidades socias de BAIC ya lo han 
adoptado y lo están utilizando como referencia 
para desarrollar soluciones tecnológicas que 
respeten estos principios. Creemos que la ética 
no puede ser un añadido, sino un punto de 
partida desde la base, desde el diseño. Y con 
iniciativas como esta, trabajamos para que 
Euskadi lidere también en el desarrollo de una 
IA responsable.
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“Solo si trabajamos juntos y juntas —empresas, 
centros tecnológicos, administración, 
universidades, startups y sociedad— lograremos 
que la Inteligencia Artificial sea una palanca real 
de transformación y bienestar para Euskadi”.
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Parte-hartze horrekin, Parke Teknologikoak 
bat egiten du Euskadiko Adimen Artifizialeko 
ekosistema koordinatuta garatzeko funtsezko 
ekimenarekin, lurraldeko digitalizazio 
eta berrikuntza aurreratuko helburuekin 
lerrokatuta. BAICen parte hartzeak AAren 
aplikazio estrategien lehen lerroan egoteko 
aukera emango dio Parkeari. Teknologia hori 
sektore estrategikoak berriro definitzen ari 
da, eta erabakigarria izango da enpresen 
lehiakortasunerako eta euskal gizartearen 
ongizaterako.

Adimen Artifizialaren Euskal Zentroa (BAIC) 
ekimen publiko-pribatua da. 2021ean sortu 

Euskadiko Parke Teknologikoak Enpresa Pu-
blikoaren kategoriaren saria jaso du uztailaren 
3an egindako BIND 4.0 GovTech jardunaldian. 
Sari horrek, Euskadiko industria eraldatzen la-
guntzen duten eredu eraginkorragoak eta dis-
ruptiboagoak aplikatuz kontratazio berritzai-
learen arloan egindako lana aintzatesten du.

Aintzatespenak balioan jartzen du Parkeak, 
aurrerapenerako funtsezko motor gisa, berri-
kuntza irekiarekin eta startup teknologikoen 
ekosistema bultzatzearekin duen konpro-
misoa. Testuinguru horretan, Parkeak modu 
aktiboan hartzen du parte lankidetza publi-
ko-pribatuaren bidez benetako soluzioak ga-
ratzera bideratutako BIND GovTech bezalako 
ekimenetan. 

Duela gutxi Euskadiko Parke Teknologikoa Adimen 
Artifizialaren Euskal Zentroan (BAIC) sartu da, eta, 
horrela, Euskadiko eraldaketa digital eta teknologikoan 
eragile bultzatzaile gisa duen zeregina sendotu du.

zen industrian AAren garapena, ezarpena eta 
hedapena bizkortzeko, talentu kualifikatuaren 
prestakuntza eta erakarpena sustatzeko, 
eragile zientifiko-teknologikoen artean 
sinergiak sortzeko eta esparru horretan 
Euskadi nazioarteko erreferentziazko gune gisa 
kokatzeko. 

Parkea BAICen sartzeak aukera emango du 
enpresekiko, zentro teknologikoekiko eta 
unibertsitateekiko lankidetza indartzeko, 
berrikuntza proiektu bateratuak bultzatzeko eta 
AAren inguruko sentsibilizazio, prestakuntza 
eta ezagutza transferitzeko programetan 
modu aktiboan parte hartzeko. Sinergia 

horrek, gainera, indarra hartzen ari diren 
teknologietarako sarbidea erraztuko die Parke 
ekosistemako enpresei, digitalizazio prozesuak 
eta merkatu berrietarako irekiera bizkortuz. 

Ekimen horren bidez, Euskadiko Parke 
Teknologikoak berrikuntzan lider 
izateko bokazioa, garapen teknologiko 
jasangarriarekiko konpromisoa eta 
lankidetzaren aldeko apustu sendoa 
berresten du, egungo eta etorkizuneko 
erronka handiei aurre egiteko bide gisa. 

Euskadiko Parke 
Teknologikoa  
BAICen sartu da,  
Euskadin adimen  
artifizialaren  
garapen estrategikoa 
bultzatzeko

Berrikuntza publikoarekiko  
konpromisoaren 
aintzatespena

Euskadiko Parke Teknologikoa, Administra-
zioak eredu arinago, elkarlanezkoago eta be-
rritzaileagorantz aurrera egin ahal izan dezan 
formulak lantzen ari da. 

baic.eus
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En el Parque Tecnológico de Euskadi seguimos impulsando 
una forma de moverse más sostenible y beneficiosa para ti. Los 
Certificados de Ahorro Energético (CAEs) llegan a Parke gracias al 
Bono Hoop para que podáis recibir recompensas económicas por 
compartir vuestros trayectos diarios.

Con #PARKECARPOOL y el Bono Hoop, ahora puedes ganar dinero 
cada vez que compartes coche.

¡Activa tu 
Bono Hoop 
y empieza 
a recibir 
recompensas!

#PARKECARPOOL 

¿Cómo funciona?

El Ministerio para la Transición Ecológica ha creado los Certificados de 
Ahorro Energético (CAEs), que permiten medir y monetizar el ahorro 
energético de acciones como compartir coche. Desde Hoop, certifican 
ese ahorro y lo transforman en recompensas económicas para ti.

¡Por cada trayecto compartido y verificado como conductor/a 
recibirás 1€ por cada pasajer@ que lleves! Ese dinero se acumula 
automáticamente en tu Bono Hoop, un saldo que podrás retirar a tu 
cuenta bancaria cuando quieras.

¿ Qué ganas con el Bono Hoop?

n   Conductor/a: 1€ por cada 25km y por cada pasajer@.
n   Pasajer@: viaja gratis, Hoop paga al conductor/a por ti.
n   Recibe tu dinero en tu cuenta bancaria cada semana.
n   Puedes ganar hasta 1.000 € al año, cada trayecto cuenta.

Descarga la app Hoop Carpool entrando en  
https://www.hoopcarpool.com/es/descarga-app-hoop-carpool  
y empieza hoy mismo a compartir tus trayectos. Ahorrar mientras te 
mueves nunca fue tan fácil.

Comparte coche. Ahorra. ¡Y haz que cada trayecto cuente! 
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En el plano deportivo, los campeonatos 
de pádel celebrados en Araba, Bizkaia y 
Gipuzkoa han reunido a participantes con 
todos los niveles de experiencia. Además, 
el bautismo de escalada celebrado en 
Gipuzkoa permitió a muchas personas 
iniciarse en esta disciplina acompañadas 
por un equipo técnico especializado. Esta 
actividad también se ha extendido a Bizkaia 
y Araba, consolidando el éxito del formato.

Pero en BeParke KLUBA también 
hay espacio para la creatividad y 
la gastronomía. El taller de cocina 
saludable con el equipo de Fedepacha 
fue una experiencia sensorial que unió 
cocina, trabajo en equipo y diversión. 
Y el afterwork celebrado en la terraza 
del Hotel Tres Reyes de Donostia, con 
coctelería en directo, música y sorteos, 
fue el broche perfecto para una jornada 
de conexión profesional en un ambiente 
relajado.

Todas estas actividades han compartido 
un objetivo: impulsar el bienestar, 
generar comunidad y ofrecer nuevas 
oportunidades de networking dentro del 
entorno Parke.

Consulta todas las actividades celebradas 
y presta atención a nuevas propuestas en 
nuestro portal de eventos: 

Porque formar parte de BeParke KLUBA es 
mucho más que participar en una actividad: 
es vivir el espíritu de Parke al máximo.

¡Y esto no ha hecho  
más que empezar!

BeParke KLUBA: experiencias  
que conectan, emociones que se viven  
La primavera ha sido todo menos tranquila 
en BeParke KLUBA. Y eso nos encanta. 
Porque en los últimos meses, hemos 
llevado la cultura, el deporte y el ocio 
a los tres territorios de Parke, creando 
vivencias únicas que han fortalecido 
nuestra comunidad.

Campeonatos, talleres, afterworks y 
encuentros sociales han marcado el ritmo 
de una temporada vibrante, diseñada 
para disfrutar, aprender y, sobre todo, 
conectar.

BeParke KLUBA es una iniciativa 
impulsada por Parke para enriquecer la 
vida de las personas que forman parte 
de su ecosistema. Un club pensado 
para promover el bienestar, fomentar 
la vida activa y estrechar lazos entre 
profesionales de diferentes sectores a 
través de experiencias compartidas en un 
entorno distendido y enriquecedor.

https://p.berrly.com/kluba/events
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gizartearekin dugun konpromisoa

Ekainaren 19an, Buesa Arenan, Euskadiko Parke 
Teknologikoaren K·future ekimenaren barruan, 
Vitoria-Gasteiz Campuseko enpresetako 
zuzendaritza-taldeen eta profesionalen 
ordezkariak bildu ziren, euren “bezeroekin” 
harremanetan jartzeko eta aro digitalean 
enpresa-hazkundea ahalbidetzeko kirol-enpresak 
aplikatzen ari diren tresna eta soluzio 
teknologikoak bertatik bertara ezagutu zitzaten.

Baskonia-Alaves Taldearekin eta Tecnaliarekin 
lankidetzan egindako topaketan, Aztes Ingeniería, 
SPC, Metaposta, Mobility Lab Fundazioa, 
Basquevolt, Pepsico, Krean, Giroa-Veolia, Liof 
Pharma, Idec edo CTA enpresetako eta Donostia 
Campuseko Vicomtech-eko hogeita hamar bat 
profesional izan ziren.

Bertaratutakoek Euskadiko erreferentziazko kirol 
guneetako batera sartzeko aukera izan zuten, eta 

Baskonia-Alaves Taldeak eraldaketa digitalaren 
esparruan duen estrategiaren ildo nagusiak eza-
gutu ahal izan zituzten. Juan Iraola Taldeko Digital 
Transformation Managerrak adierazi zuenez, 
“teknologian aritzen garenok garai zirraragarriak 
bizitzen ari gara. Teknologia jada ez da urruti-
ko promesa, egunez egun aurrera doan egungo 
indarra da”. Iraolak nabarmendu zuen AA euren 
enpresen funtsezko hainbat arlotan integratzen ari 

Euskadiko Parke Teknologikoak LGTBI+ Points Sarearekin bat egin 
duela egiaztatzen duen bereizgarria jaso du, LGBTI+ kolektiboaren 
eskubideak sustatzeko espazio seguru eta eragile aktibo gisa, eta, 
horrela, berdintasunaren eta erasoen prebentzioaren alde duen 
konpromisoa erakutsi du. LGTBI+ Points Sarea Puntu Seguruen 
lehen Sarea eta bakarra da, eta Ortzadar LGBTI+ elkarteak 
bultzatzen du, Eusko Jaurlaritzaren laguntzarekin. 

20 erakundek baino gehiagok parte hartzen dute sarean. 450 
puntu seguru ditu dagoeneko Euskadin, ingurune seguruak, 
irisgarriak, errespetuzkoak, solidarioak eta diskriminaziorik 
gabekoak bermatzeko xedez, erakundeek, saltokiek eta elkarteek 
giza eskubideekin eta aniztasunarekiko errespetuarekin duten 
konpromisoa ikusaraziz eta espazio seguruen sare sendoa sortuz. 

Euskadiko Parke Teknologikoak espazio segurua bermatzen du 
urteko 365 egunetako 24 orduetan. Parkeko langileek aniztasunaren 
eta LGTBI+ fobiaren aurkako sentsibilizazioaren arloko prestakuntza 
espezifikoa jaso dute, eta, horrela, arrisku edo diskriminazio egoera 
posibleen aurrean erantzuteko gaitasuna indartu dute. 

Maiatzaren 29an, Euskadiko Parke 
Teknologikoaren Zamudio/Derio Campusa 
kultur topagune bihurtu zen berriro, Parkea 
Musik Festen beste edizio batekin. Ekitaldia 
dagoeneko finkatuta dago BeParke KLUBAren 
programazioaren barruan, eta komunitate 
sentimendua indartuko duten sozializazio 
espazioak sustatuz Parke ekosisteman lan 
egiten duten pertsonen talentu musikala 
ikusaraztea du helburu.

Jai giroan, Baserri Antzokian bildutako 
ikus-entzuleek zuzeneko emanaldi hauetaz 
gozatu ahal izan zuten: “Calentando la Banda”, 
pop/rock errepertorioarekin; “Stereorize”, rock 
melodikoko proposamenarekin; eta “Enne” 

dela, eta euren zale eta bezeroekin interakzio per-
tsonalizatuagoa eskaintzeko aukera ematen diela.

Juan López de Armentia Tecnaliako ikertzaile 
seniorrak gogorarazi zuenenez, helburua 
“ikerketa teknologikoa oparotasun bihurtzea 
da, enpresentzako eta gizartearentzako 
eraldaketa eragile gisa”, eta prozesu hori 
funtsezkoa da “etengabeko bilakaeran dagoen 
etorkizuneko erronketara egokitzeko”.

Enpresak eta profesionalak kirola eredu 
inspiratzaile gisa hartuta ari dira aro digitalean 
enpresen hazkundea bultzatzen 

Parkea Musik Festek Donostiarako bidea hartu du

Atxikipena LGBTI+ Points Sarearekin  

DJaren azken saioa. Talde guztiek Euskadiko 
Parke Teknologikoko enpresei, hala nola ZIV eta 
LKS Next, lotutako kideak dituzte.

Maiatzeko edizioaren arrakastaren ondoren, 
jaialdiak badu hurrengo geldialdia egiteko data: 
irailaren 18an, osteguna, izango da Donostia 
Campusean, eta bertan Parkeko profesionalek 
egindako musika entzun ahal izango da berriro.

Parkea Musik Fest 
(Zamudio/Derio) 
laburpena

https://www.youtube.com/watch?v=Z9CqXF5H4iQ
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El ecosistema innovador del Parque Tecnoló-
gico de Euskadi vuelve a situarse en el centro 
de atención internacional con la exitosa finan-
ciación de Multiverse Computing, la empresa 
donostiarra especializada en software cuántico 
e inteligencia artificial. En su tercera ronda de 
inversión, la compañía ha logrado captar un 
total de 189 millones de euros, un hito que 
refuerza su crecimiento y posicionamiento 
global.

A este logro ha contribuido el Gobierno Vasco, 
que desde sus inicios ha apoyado a Multiver-
se a través de fondos como Ezten FCR y Seed 
Gipuzkoa SCR, gestionados por la Sociedad 
Gestora de Capital Riesgo de Euskadi. 

En esta última ronda, la participación institu-
cional se ha traducido en una aportación de 
4,3 millones de euros, sumándose a la inver-
sión de otros actores vascos como Ekarpen 
Private Equity, con 4,9 millones, y Kutxa Fun-
dazioa, con 3,2 millones. A nivel internacional, 
destacan inversores de primer orden como GP 

El viaje al espacio de las postales enviadas por 
las niñas y niños participantes en los udale-
kus ha finalizado con éxito. Las “Postales al 
Espacio”, una iniciativa de Space United FC en 
colaboración con la empresa AVS, han vuelto a 
la Tierra tras completar su viaje en la misma mi-
sión espacial que el aventurero Jesús Calleja, a 
bordo del cohete New Shepard de Blue Origin. 

Space United ha confirmado que los dibujos y 
mensajes enviados por niños y niñas del Parque 
Tecnológico de Euskadi —participantes de los 
udalekus y familiares de profesionales de Par-
ke— han orbitado la Tierra y ya han vuelto con 
un sello especial que certifica su paso por el 
espacio.

Para los pequeños y pequeñas exploradoras, 
esta aventura ha sido mucho más que un sim-
ple viaje. Ha servido para despertar su ilusión 
por la ciencia, la tecnología, la ingeniería, el 
arte y las matemáticas (STEAM), fomentando 
vocaciones y despertando su curiosidad por el 
universo.

Viaje de ida y vuelta 
al espacio

Bullhound Capital y HP R&D Holding, que han 
aportado 55 millones de euros.

En total, desde su creación en 2019 en el BIC 
Gipuzkoa, las instituciones públicas y privadas 
vascas han invertido cerca de 14 millones de 
euros en la compañía, que ahora se consolida 
como uno de los principales referentes en tec-
nología cuántica y AI en Europa.

multiversecomputing.com

spaceunited.com

Multiverse 
Computing 
cierra una ronda 
de inversión de 189 
millones de euros

El apoyo con 14 
millones invertidos 
desde Euskadi, ha 
sido clave en su 
consolidación como 
uno de los principales 
referentes europeos 
en tecnologías 
cuánticas y de IA.

Dibujos y 
mensajes 
de niños 
y niñas 
del Parque 
Tecnológico 
de Euskadi 
han viajado 
al espacio 
y vuelven 
con un sello 
espacial, 
despertando 
vocaciones 
STEAM.
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ParkeIn es la nueva sección de encuentros en LinkedIn con empresas Parke. Todos los meses abrimos una pequeña 
ventana para conocer mejor a algunas de las empresas de referencia del Parque Tecnológico de Euskadi y que ellas mismas 
nos cuenten, en un par de minutos, cuáles son sus proyectos y qué les aporta la relación con el Parque Tecnológico.

Creada en 2017 en el Campus Donostia del Parque Tecnológico de Euskadi, la empresa Tecnológica 
NARU desarrolla sistemas de Inteligencia Artificial enfocados al mundo de la medicina, concretamente 
a la oncología. Eider Sánchez, CEO y fundadora de NARU nos relata lo que supone para las y los 
pacientes oncológicos el sistema desarrollado, ya que permite un control exhaustivo con un sistema 
de monitorización cuando se encuentran fuera de los hospitales y así poder reportar de una forma 
muy sencilla lo que les ocurre y así desde el hospital puedan reducir los recursos que necesitan.

NARU

Ofrece servicios de inspección industrial basados en drones e Inteligencia Artificial. Sus 
soluciones se aplican a la industria eólica, petroquímica o del hidrógeno, así como a grandes 
infraestructuras industriales. Elisa Mangado, gerente de Alerión nos cuenta “el orgullo 
que supone para la empresa que todos sus sistemas y drones se fabrican desde su sede del 
Campus Donostia del Parque Tecnológico de Euskadi”.

ALERION

Ubicada en el Campus Donostia del Parque Tecnológico de Euskadi, desarrollan software 
“un poco especiales” en palabras de su CEO y cofundador Enrique Lizaso, ya que se crean 
para ordenadores cuánticos. Se tratan de tecnologías avanzadas que no se habían utilizado 
hasta ahora a la inteligencia artificial que permiten reducir el consumo eléctrico de los LLM 
hasta un 80%. Estos modelos se pueden comprimir de una manera tan radical y extrema que 
algunos de ellos cabrían en el equivalente del cerebro de una mosca.

MULTIVERSE COMPUTING

El Director Científico de BCAM-Centro Vasco 
de Matemática Aplicada, José Antonio Lozano, 
ha sido galardonado con el Premio Euskadi de 
Investigación 2024. Este reconocimiento tiene 
por objeto fomentar la actividad científica y 
estimular, promocionar y valorar los esfuerzos 
de investigadores y equipos cualificados de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco o de fuera 
de la misma, cuyo trabajo haya ejercido una 
influencia positiva destacada en Euskadi.

“Me siento profundamente honrado por haber 
recibido el Premio Euskadi de Investigación 
2024. Este reconocimiento no solo me llena de 
alegría a nivel personal, sino que también pone 
en valor el trabajo colectivo que desarrollamos 
desde el ámbito de la investigación en 
Inteligencia Artificial. Es un estímulo para seguir 
impulsando la ciencia como motor de progreso 
en Euskadi y más allá”, ha señalado Lozano.

José Antonio Lozano, 
Director Científico de  
BCAM, Premio Euskadi  
de Investigación 2024

áreas como la agrupación, la clasificación 
supervisada débil, los modelos gráficos, la 
modelización probabilística de permutaciones, 
la minería de series temporales y la detección 
de anomalías, destacando como uno de los 
referentes internacionales en esta disciplina de 
investigación.

bcamath.org

Encuentros en LinkedIn

Como científico, el trabajo de José Antonio 
Lozano ha estado centrado en el ámbito de 
la Inteligencia Artificial, y en particular en las 
áreas de la Optimización Combinatoria y 
el Aprendizaje Automático. Los campos de 
aplicación de sus desarrollos metodológicos 
son los de la medicina, la bioinformática y el 
modelado ecológico, entre otros. En el campo 
del aprendizaje automático (machine learning), 
sus principales contribuciones han sido en 

VÍDEO

VÍDEO

VÍDEO

https://www.youtube.com/watch?v=_vJc1cgm4hA
https://www.youtube.com/watch?v=oK_keBfjlXQ
https://www.youtube.com/watch?v=zzCx45DNDn4


Una nueva imagen  
para el futuro

Parque Tecnológico de Euskadi,  
espacios en constante evolución para  
desarrollar la ciencia, la tecnología y la innovación.

www.parke.eus

Irudi berri bat etorkizunerako

Euskadiko Parke Teknologikoa, zientzia,  
teknologia eta berrikuntzaren garapenerako  
etengabe moldatzen ari den lekua.
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