é¢Me aporta algo ser KLUBA FRIEND?

Hacerte socio de KLUBA FRIEND es gratuito y solo por
apuntarte dispondras de 20 puntos para la clasificacion
individual de LA LIGA DE EMPRESAS que se activaran en el
momento en el que te apuntes a cualquiera de las
actividades. Por otro lado, en todas las actividades dispondras
de descuentos en las inscripciones. Por ultimo, tendras
acceso exclusivo a sorteos y premios.

Para que una empresa participe en una actividad ;se exige
que todos los integrantes del equipo pertenezcan a la
plantilla de la empresa?

Se establece que como minimo el 50 % de los inscritos por la
empresa pertenezcan a su plantilla. Por encima de eso, el
equipo podra apuntar familiares / amigos, hasta completar la
plantilla, pero para la clasificacion final los puntos los
aportaran los integrantes del equipo que pertenecen a la
empresa (ver Sistema de Competicion).

iPuede mi empresa apuntar mas de un equipo en una
actividad?

Si. En condiciones normales, las empresas podran apuntar
mas de un equipo en cada actividad, pero la organizacion
establecera limites en funcion de la participacion definitiva en
cada actividad, con el objetivo de que puedan participar el
mayor numero posible de empresas. En el caso que una
empresa apunte a varios equipos, los integrantes de ellos
tendran su puntuacion individual, pero para la clasificacion
general de empresas soélo puntuard el equipo mejor
clasificado (ver Sistema de Competicion).

¢{Qué pasa si me quiero apuntar a una actividad, pero en mi
empresa nho somos suficientes para alcanzar ese 50 %
minimo de integrantes?

Se va a crear una bolsa de participantes. Este es un
mecanismo de apoyo para fomentar la participacion.
Atendiendo a las personas que se inscriban, la organizacion
intentarad formar equipos con miembros de esta bolsa. El
hecho de apuntarse no significard que la participacion sea
definitiva, sino que estara supeditada a que sea viable. Si se
puede sacar un equipo, en este caso, no tendra el nombre de
ninguna empresa, pero si que los puntos de los participantes
seran concedidos a nivel individual y la parte proporcional de
puntos de un posible podio iran a parar a sus empresas de
origen (Ver Sistema de Competicion). En este caso, si que se
exigird que todos los participantes del equipo pertenezcan a
empresas de Parke, sin poder contar con amigos / familiares.

¢El coste de participar en las actividades, lo tengo que
asumir yo o la empresa?

Existen dos opciones. La primera, es que ese coste lo pague
la empresa. La segunda opcion, es que los participantes lo
paguen a titulo particular, pero siempre deberan cumplirse
los requisitos de porcentajes de participacion en el caso de
que el equipo participe como empresa.

PREGUNTAS FRECUENTES
LIGA DE EMPRESAS

Si se participa en un equipo que se haya creado de la bolsa de
participantes, cada uno aportara la parte proporcional de
puntos conseguidos en la actividad a su empresa (ver Sistema
de Competicion). En cualquiera de los casos, siempre sera
recomendable pertenecer a KLUBA FRIEND porque es
gratuito y aplica descuentos en el coste de las actividades
para el personal de empresas de Parke.

¢Como se realiza la inscripcion de equipos y pago de la
actividad?

Si una empresa no tiene gente suficiente para crear un

equipo, integramente formado por personal de la empresa,

podra completar el equipo con:

« Familiares y amigos del personal de la empresa. El pago
integro del equipo lo hara la empresa, que serd quien
determine si asume el coste total o parcial de esas
personas.

« Formando un equipo multiempresa. Entre estas
empresas deben decidir qué empresa lidera el equipo y
asume la facturacion, para luego organizarse entre ellas.

« Accediendo a la bolsa de participantes que Kluba pone a
su disposicion. Las parejas y equipos que surjan de esta
bolsa tendran igualmente una unica persona de referencia
que se encargara luego de repercutirlo internamente.

¢Como va a ser la politica de cancelacién?
Si los equipos o parejas sufren bajas, no se devolvera el
importe de la inscripcidn, salvo casos de fuerza mayor.

¢El sistema de puntuacién, cuenta unicamente para una
clasificacion general de empresas?

No. Los puntos recibidos en cada actividad iran a dos
clasificaciones generales, la de empresas y la individual. Es
decir, los puntos que obtengas te serviran tanto como para tu
empresa, como para que aparezcas en la clasificacion
individual y optes a futuros premios.

¢Como va a ser la puntuacion en las actividades?

Se ha creado un Sistema de Competicion, en el cual se
define como seran las puntuaciones y en el mismo se explica
toda la casuistica.

¢Coémo van a ser las actividades?

Las actividades de futbol 7, padel y basket 3X3 tendran una
fase de grupos previa que estard formada por grupos de
cuatro equipos, por lo tanto, cada equipo minimo jugara tres
partidos y en caso de llegar hasta la final podrian jugar un
total de hasta 6 partidos. En el caso del crossfit seran dos o
tres dias diferentes en los cuales iran subiendo de nivel,
ademas dejaremos la opcion de que vedis como sera la
competicion para que la preparéis si queréis en vuestros
gimnasios o en el gimnasio en el que se hara. Para el escape
room cada grupo ira cuando mejor le venga y se registraran
los tiempos de cada grupo para afiadirlos a la clasificacion,
también daremos la posibilidad de hacerlo en inglés.



SISTEMA DE COMPETICION
LIGA DE EMPRESAS

La competicion LIGA DE EMPRESAS se organiza con un sistema de puntuacion que determinara al finalizar un ranking,
diferenciando a PYMES y Grandes Empresas. También se va a establecer un ranking de puntuacion individual para las personas
participantes, con el fin de reconocer a aquellas personas que mas se implican en estas actividades deportivas.

Tu empresa podra ser la ganadora en una actividad concreta y si participa en varias, tendra mas opciones de ganar la clasificacion
general de la Liga de Empresas. En funcion de cada actividad sera posible que una empresa inscriba varios equipos y sera el mejor
clasificado el que puntue.

La filosofia de este torneo es la de conseguir que se impliquen tanto empleados como empresas, incentivandolo con puntuaciones
individuales para los empleados y colectivas para la empresa.

Atendiendo este criterio, la puntuacion en cada actividad sera:

« 15 puntos por cada participante de plantilla que participa en la actividad.

« 30 puntos por participante de plantilla, en el tercer puesto de la actividad

« 40 puntos por participante de plantilla, en el segundo puesto de la actividad
« 50 puntos por participante de plantilla, en el primer puesto de la actividad

En cada actividad existird un numero minimo y maximo de participantes por equipo, determinado por la organizacion.

« Como ejemplo, en el torneo de futbol 7, el numero minimo exigido son esos 7 jugadores y el maximo de 14 jugadores. Siempre
se deberd mantener la regla que del total de jugadores que se inscriban, el 50 % como minimo pertenezcan a la empresa. Si una
empresa inscribe a 10 jugadores, en consecuencia, debera haber un minimo de 5 personas que sean de su plantilla.

Los puntos individuales de participacion seran para los empleados inscritos y la empresa también los recibird hasta la cifra
establecida como minimo exigido en la actividad. Se presenta a continuacion dos casos para entender mejor el sistema:

« Caso 1: Una empresa inscribe 10 participantes y todos son miembros de su plantilla:
o Los 10 participantes de la empresa reciben individualmente sus 15 puntos
o Empresa:
= Puntos por participar: 15 puntos x 7 (minimo exigido) = 105 puntos
= Puntos si se alcanza el podio:
« Tercer clasificad@: 30 puntos x 7 (minimo exigido) = 210 puntos
= Segundo clasificad@: 40 puntos x 7 (minimo exigido) = 280 puntos
= Primer clasificad@: 50 puntos x 7 (minimo exigido) = 350 puntos

. Caso 2: Una empresa inscribe 12 participantes, de los cuales 6 son miembros de su plantilla y el resto amigos/familiares:
o Los 6 participantes de la empresa reciben individualmente sus 15 puntos
o Empresa:
= Puntos por participar: 15 puntos x 6 (plantilla) = 90 puntos
= Puntos si se alcanza el podio:
. Tercer clasificad@: 30 puntos x 6 (plantilla) = 180 puntos
. Segundo clasificad@: 40 puntos x 6 (plantilla) = 240 puntos
« Primer clasificad@: 50 puntos x 6 (plantilla) = 300 puntos

Por otro lado, para fomentar la participacion de todos los profesionales del PARKE, se crea la BOLSA DE PARTICIPANTES. Si en tu
empresa no sale un equipo en una actividad y te interesa, podras inscribirte en la bolsa de participantes y la organizacion
promovera la formacion de equipos con miembros de esa bolsa, siempre que resulte viable. El hecho de apuntarse no significara
que la participacion sea definitiva, sino que estarad supeditada a que sea viable. Si se puede sacar un equipo, en este caso, no tendra
el nombre de ninguna empresa, pero si que los puntos de los participantes seran concedidos a nivel individual y la parte
proporcional de puntos de un posible podio iran a parar a sus empresas de origen. En este caso, si que se exigird que todos los
participantes del equipo pertenezcan a empresas del Parke, sin poder contar con amigos / familiares.



SISTEMA DE COMPETICION
LIGA DE EMPRESAS

« Continuando con el ejemplo anterior de futbol 7, se expone a continuacion un caso explicativo: se saca adelante un equipo de
9 integrantes de empresas del Parke, compuesto por 3 personas de la empresa A, 3 personas de la empresa B, 2 de la empresa
CyldelaempresaD:

o Los 9 participantes de la empresa reciben individualmente sus 15 puntos
o Empresa:
= Puntos por participar:
« Empresa A: 15 puntos x 7 (minimo exigido) /9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 35 puntos
« Empresa B: 15 puntos x 7 (minimo exigido) /9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 35 puntos
« Empresa C: 15 puntos x 7 (minimo exigido) /9(equipo) x 2 miembros de su plantilla = 23,33 puntos
« Empresa D: 15 puntos x 7 (minimo exigido) /9(equipo) x 1 miembro de su plantilla = 11,66 puntos
= Puntos si se alcanza el podio (ejemplo con primer clasificado):
. Empresa A: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 116,66 puntos
. Empresa B: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 116,66 puntos
« Empresa C: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 2 miembros de su plantilla = 77,77 puntos
. Empresa D: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 1 miembro de su plantilla = 38,88 puntos

e~~~ —

Una vez se hayan finalizado todas las actividades programadas se obtendra el ranking final dando lugar a un vencedor en la
categoria de PYME y un vencedor en la categoria de Grandes Empresas.

En el caso de la clasificacion individual de los participantes, se realizara la suma de puntos obtenidos en las actividades en las que
haya participado y ademas a aquellos que sean socios de KLUBA FRIEND se les sumaran 20 puntos mas, debido a las ventajas que
tienen los miembros de este club, el cual es de inscripcion gratuita.

Si a la hora de establecer el ranking final existe un empate de puntos entre dos empresas, quedara por delante aquella que haya
tenido un mayor numero de participantes inscritos en el codmputo total de actividades.

En lo referente al ranking individual, en caso de empate a puntos, quedara por delante el participante que haya intervenido en mas
actividades y si persiste el empate, se situara primero el que haya alcanzado mejores posiciones de podio.



