
¿Me aporta algo ser KLUBA FRIEND?
Hacerte socio de KLUBA FRIEND es gratuito y solo por
apuntarte dispondrás de 20 puntos para la clasificación
individual de LA LIGA DE EMPRESAS que se activarán en el
momento en el que te apuntes a cualquiera de las
actividades. Por otro lado, en todas las actividades dispondrás
de descuentos en las inscripciones. Por último, tendrás
acceso exclusivo a sorteos y premios.

Para que una empresa participe en una actividad ¿se exige
que todos los integrantes del equipo pertenezcan a la
plantilla de la empresa?
Se establece que como mínimo el 50 % de los inscritos por la
empresa pertenezcan a su plantilla. Por encima de eso, el
equipo podrá apuntar familiares / amigos, hasta completar la
plantilla, pero para la clasificación final los puntos los
aportarán los integrantes del equipo que pertenecen a la
empresa (ver Sistema de Competición).

¿Puede mi empresa apuntar más de un equipo en una
actividad?
Si. En condiciones normales, las empresas podrán apuntar
más de un equipo en cada actividad, pero la organización
establecerá límites en función de la participación definitiva en
cada actividad, con el objetivo de que puedan participar el
mayor número posible de empresas. En el caso que una
empresa apunte a varios equipos, los integrantes de ellos
tendrán su puntuación individual, pero para la clasificación
general de empresas sólo puntuará el equipo mejor
clasificado (ver Sistema de Competición).

¿Qué pasa si me quiero apuntar a una actividad, pero en mi
empresa no somos suficientes para alcanzar ese 50 %
mínimo de integrantes?

Se va a crear una bolsa de participantes. Este es un
mecanismo de apoyo para fomentar la participación.
Atendiendo a las personas que se inscriban, la organización
intentará formar equipos con miembros de esta bolsa. El
hecho de apuntarse no significará que la participación sea
definitiva, sino que estará supeditada a que sea viable. Si se
puede sacar un equipo, en este caso, no tendrá el nombre de
ninguna empresa, pero sí que los puntos de los participantes
serán concedidos a nivel individual y la parte proporcional de
puntos de un posible podio irán a parar a sus empresas de
origen (Ver Sistema de Competición). En este caso, sí que se
exigirá que todos los participantes del equipo pertenezcan a
empresas de Parke, sin poder contar con amigos / familiares.

¿El coste de participar en las actividades, lo tengo que
asumir yo o la empresa?
Existen dos opciones. La primera, es que ese coste lo pague
la empresa. La segunda opción, es que los participantes lo
paguen a título particular, pero siempre deberán cumplirse
los requisitos de porcentajes de participación en el caso de
que el equipo participe como empresa. 

Si se participa en un equipo que se haya creado de la bolsa de
participantes, cada uno aportará la parte proporcional de
puntos conseguidos en la actividad a su empresa (ver Sistema
de Competición). En cualquiera de los casos, siempre será
recomendable pertenecer a KLUBA FRIEND porque es
gratuito y aplica descuentos en el coste de las actividades
para el personal de empresas de Parke.

¿Cómo se realiza la inscripción de equipos y pago de la
actividad?
Si una empresa no tiene gente suficiente para crear un
equipo, íntegramente formado por personal de la empresa,
podrá completar el equipo con:

Familiares y amigos del personal de la empresa. El pago
íntegro del equipo lo hará la empresa, que será quien
determine si asume el coste total o parcial de esas
personas.
Formando un equipo multiempresa. Entre estas
empresas deben decidir qué empresa lidera el equipo y
asume la facturación, para luego organizarse entre ellas.
Accediendo a la bolsa de participantes que Kluba pone a
su disposición. Las parejas y equipos que surjan de esta
bolsa tendrán igualmente una única persona de referencia
que se encargará luego de repercutirlo internamente.

¿Cómo va a ser la política de cancelación?
Si los equipos o parejas sufren bajas, no se devolverá el
importe de la inscripción, salvo casos de fuerza mayor.

¿El sistema de puntuación, cuenta únicamente para una
clasificación general de empresas?
No. Los puntos recibidos en cada actividad irán a dos
clasificaciones generales, la de empresas y la individual. Es
decir, los puntos que obtengas te servirán tanto como para tu
empresa, como para que aparezcas en la clasificación
individual y optes a futuros premios.

¿Cómo va a ser la puntuación en las actividades?
Se ha creado un Sistema de Competición, en el cual se
define como serán las puntuaciones y en el mismo se explica
toda la casuística.

¿Cómo van a ser las actividades?
Las actividades de fútbol 7, pádel y basket 3X3 tendrán una
fase de grupos previa que estará formada por grupos de
cuatro equipos, por lo tanto, cada equipo mínimo jugará tres
partidos y en caso de llegar hasta la final podrían jugar un
total de hasta 6 partidos. En el caso del crossfit serán dos o
tres días diferentes en los cuales irán subiendo de nivel,
además dejaremos la opción de que veáis cómo será la
competición para que la preparéis si queréis en vuestros
gimnasios o en el gimnasio en el que se hará. Para el escape
room cada grupo irá cuando mejor le venga y se registrarán
los tiempos de cada grupo para añadirlos a la clasificación,
también daremos la posibilidad de hacerlo en inglés. 
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La competición LIGA DE EMPRESAS se organiza con un sistema de puntuación que determinará al finalizar un ranking,
diferenciando a PYMES y Grandes Empresas. También se va a establecer un ranking de puntuación individual para las personas
participantes, con el fin de reconocer a aquellas personas que más se implican en estas actividades deportivas.

Tu empresa podrá ser la ganadora en una actividad concreta y si participa en varias, tendrá más opciones de ganar la clasificación
general de la Liga de Empresas. En función de cada actividad será posible que una empresa inscriba varios equipos y será el mejor
clasificado el que puntúe.

La filosofía de este torneo es la de conseguir que se impliquen tanto empleados como empresas, incentivándolo con puntuaciones
individuales para los empleados y colectivas para la empresa.

Atendiendo este criterio, la puntuación en cada actividad será:

15 puntos por cada participante de plantilla que participa en la actividad.
30 puntos por participante de plantilla, en el tercer puesto de la actividad
40 puntos por participante de plantilla, en el segundo puesto de la actividad
50 puntos por participante de plantilla, en el primer puesto de la actividad

En cada actividad existirá un número mínimo y máximo de participantes por equipo, determinado por la organización.

Como ejemplo, en el torneo de fútbol 7, el número mínimo exigido son esos 7 jugadores y el máximo de 14 jugadores. Siempre
se deberá mantener la regla que del total de jugadores que se inscriban, el 50 % como mínimo pertenezcan a la empresa. Si una
empresa inscribe a 10 jugadores, en consecuencia, deberá haber un mínimo de 5 personas que sean de su plantilla.

Los puntos individuales de participación serán para los empleados inscritos y la empresa también los recibirá hasta la cifra
establecida como mínimo exigido en la actividad. Se presenta a continuación dos casos para entender mejor el sistema:

Caso 1: Una empresa inscribe 10 participantes y todos son miembros de su plantilla:
Los 10 participantes de la empresa reciben individualmente sus 15 puntos
Empresa:

Puntos por participar: 15 puntos x 7 (mínimo exigido) = 105 puntos
Puntos si se alcanza el podio:
Tercer clasificad@: 30 puntos x 7 (mínimo exigido) = 210 puntos
Segundo clasificad@: 40 puntos x 7 (mínimo exigido) = 280 puntos
Primer clasificad@: 50 puntos x 7 (mínimo exigido) = 350 puntos

Caso 2: Una empresa inscribe 12 participantes, de los cuales 6 son miembros de su plantilla y el resto amigos/familiares:
Los 6 participantes de la empresa reciben individualmente sus 15 puntos
Empresa:

Puntos por participar: 15 puntos x 6 (plantilla) = 90 puntos
Puntos si se alcanza el podio:

Tercer clasificad@: 30 puntos x 6 (plantilla) = 180 puntos
Segundo clasificad@: 40 puntos x 6 (plantilla) = 240 puntos
Primer clasificad@: 50 puntos x 6 (plantilla) = 300 puntos

Por otro lado, para fomentar la participación de todos los profesionales del PARKE, se crea la BOLSA DE PARTICIPANTES. Si en tu
empresa no sale un equipo en una actividad y te interesa, podrás inscribirte en la bolsa de participantes y la organización
promoverá la formación de equipos con miembros de esa bolsa, siempre que resulte viable. El hecho de apuntarse no significará
que la participación sea definitiva, sino que estará supeditada a que sea viable. Si se puede sacar un equipo, en este caso, no tendrá
el nombre de ninguna empresa, pero sí que los puntos de los participantes serán concedidos a nivel individual y la parte
proporcional de puntos de un posible podio irán a parar a sus empresas de origen. En este caso, sí que se exigirá que todos los
participantes del equipo pertenezcan a empresas del Parke, sin poder contar con amigos / familiares.
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Continuando con el ejemplo anterior de fútbol 7, se expone a continuación un caso explicativo: se saca adelante un equipo de
9 integrantes de empresas del Parke, compuesto por 3 personas de la empresa A, 3 personas de la empresa B, 2 de la empresa
C y 1 de la empresa D:

Los 9 participantes de la empresa reciben individualmente sus 15 puntos
Empresa: 

Puntos por participar:
Empresa A: 15 puntos x 7 (mínimo exigido) /9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 35 puntos
Empresa B: 15 puntos x 7 (mínimo exigido) /9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 35 puntos
Empresa C: 15 puntos x 7 (mínimo exigido) /9(equipo) x 2 miembros de su plantilla = 23,33 puntos
Empresa D: 15 puntos x 7 (mínimo exigido) /9(equipo) x 1 miembro de su plantilla = 11,66 puntos

Puntos si se alcanza el podio (ejemplo con primer clasificado):
Empresa A: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 116,66 puntos
Empresa B: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 3 miembros de su plantilla = 116,66 puntos
Empresa C: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 2 miembros de su plantilla = 77,77 puntos
Empresa D: 50 puntos x 7 (plantilla)/9(equipo) x 1 miembro de su plantilla = 38,88 puntos

Una vez se hayan finalizado todas las actividades programadas se obtendrá el ranking final dando lugar a un vencedor en la
categoría de PYME y un vencedor en la categoría de Grandes Empresas.

En el caso de la clasificación individual de los participantes, se realizará la suma de puntos obtenidos en las actividades en las que
haya participado y además a aquellos que sean socios de KLUBA FRIEND se les sumarán 20 puntos más, debido a las ventajas que
tienen los miembros de este club, el cual es de inscripción gratuita.

Si a la hora de establecer el ranking final existe un empate de puntos entre dos empresas, quedará por delante aquella que haya
tenido un mayor número de participantes inscritos en el cómputo total de actividades.

En lo referente al ranking individual, en caso de empate a puntos, quedará por delante el participante que haya intervenido en más
actividades y si persiste el empate, se situará primero el que haya alcanzado mejores posiciones de podio.
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