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La FP vasca y el Parque Tecnológico de Euskadi reúnen en el 

Campus Zamudio/Derio a 370 estudiantes de bachillerato para 

mostrarles las oportunidades laborales en las empresas  

 

Zamudio/Derio, 10 de marzo de 2026. Las redes HETEL e Ikaslan, que agrupan centros 

de Formación Profesional concertados y públicos del Departamento de Educación del 

Gobierno Vasco, y el Parque Tecnológico de Euskadi han celebrado hoy en el Campus 

Zamudio/Derio el Foro FP/Parke, que tiene como objetivo mostrarles las 

oportunidades laborales en las empresas del Parque Tecnológico y que ha reunido a 

370 estudiantes de 8 centros de bachillerato que han visitado 9 empresas de Parke. 

 

Tras la presentación en el Auditorio a las personas asistentes y la bienvenida institucional  

han tenido lugar mesas redondas con ponencias y experiencias de ex alumnado sobre las 

vocaciones científico-tecnológicas y la importancia de conectar la FP con las empresas 

tecnológicas.  

 

Después el alumnado ha visitado por grupos alguna de las 9 empresas participantes: 

AYESA, ESS BILBAO, SISTEPLANT, CFAA, ITELAZPI, SYNGOI, BIC BIZKAIA, 

ZIV e INGETEAM. Las organizaciones han mostrado a las y los jóvenes cómo es la 

actividad que desarrollan en el día a día, así como las posibilidades de crecimiento 

profesional en sectores punteros de la industria a través de la FP.  

En busca de talento 

FP/Parke tiene como objetivo despertar el interés del alumnado por las profesiones 

científico-tecnológicas desde la perspectiva de la Formación Profesional. Para ello, se 

organiza un recorrido de actividades dirigido a jóvenes de primer curso de Bachillerato, 

ya que es en esa etapa académica en la que deben tomar decisiones sobre su futuro en 

base a sus expectativas laborales. En la jornada se han dado a conocer las fortalezas y 

oportunidades laborales que ofrecen los diferentes itinerarios de FP, mientras que 
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empresas y centros tecnológicos ubicados en el Parque Tecnológico de Euskadi en 

Bizkaia  han mostrado su actividad y su necesidad de determinados perfiles de FP STEM.  

En busca de talento de FP 

De las 23.600 personas que trabajan en el Parque Tecnológico de Euskadi, más de 6.000 

provienen de Formación Profesional. Los sectores prioritarios que cuentan en sus 

plantillas con perfiles de FP son las TICs, Electrónica, Energía y Medio Ambiente, 

Biociencias e I+D. Así, en Energía y Medio Ambiente, el 37% de las personas han 

estudiado FP; en Electrónica, el 36%; en TICS, el 33%, y en Biociencias, el 28%. En el 

periodo 2022-2024 hubo en total 1.917 personas contratadas en el Parque Tecnológico de 

Euskadi, de las cuales 765 provenían de FP, casi el 40% de las nuevas contrataciones. La 

línea de contrataciones totales y de FP en los últimos años ha sido ascendente y se prevé 

que se mantenga esta tendencia positiva en los próximos años, lo que muestra la 

importancia de que el alumnado de bachiller conozca las salidas laborales y las empresas 

del Parque Tecnológico y las oportunidades que les da la FP. 

En la iniciativa colaboran los centros de Formación Profesional de Euskadi –integrados 

en las asociaciones HETEL e IKASLAN-, que aglutinan a más de 100 centros y 43.000 

estudiantes, junto con el Parque Tecnológico de Euskadi con más de 670 empresas que 

emplean en torno a 23.600 profesionales. 
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