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El Parque Tecnoldgico de Euskadi celebrd el jueves 25 de
junio el acto oficial del 40 aniversario de la creacidon de lo
que hoy en dia es el Campus Zamudio/Derio con la vista
puesta en una nueva fase de expansion, que le llevara a
casi duplicar su tamano.

La incorporacion de los terrenos de Mantuliz, una
superficie de 1,2 millones de metros cuadrados,

va a suponer practicamente duplicar el espacio de
Campus Zamudio/Derio, que actualmente dispone
de 1,1 millones de metros cuadrados en el término
municipal de Zamudio y 730.000 en el de Derio.

El crecimiento hacia el ambito de Mantuliz, en el
término municipal de Derio, fue anunciado por el
Lehendakari Imanol Pradales, durante la visita al lugar
junto al consejero de Industria, Transicion Energética
y Sostenibilidad del Gobierno Vasco, Mikel Jauregi; la
diputada de Promociéon Econdmica de la Diputacion
Foral de Bizkaia, Ainara Basurko; la Presidenta del
Parque Tecnoldgico de Euskadi, Jaione Ganzarain,

la Directora General del Parque Tecnologico de

40
aniversario

Euskadi, Itziar Epalza; la alcaldesa de Derio, Esther futuro, generando empleo cualificado, nuevas

Apraiz, y el alcalde de Zamudio, Lander Aretxabaleta. oportunidades, y creando y transfiriendo
conocimiento y tecnologia. "Aligual que hace 40

El Lehendakari Imanol Pradales destaco que el anos, tenemos que levantar la mirada, responder a

Parque Tecnoldgico ha sido una herramienta la incertidumbre con accion, y redoblar la apuesta.

de transformacion y crecimiento para Euskadi: Tenemos que hacer sitio al futuro. También

orientando la economia hacia los sectores de al dinamismo de nuestro tejido empresarial y
tecnoldgico, volcado en su transformacion”, ha
declarado.

Ademas, Pradales remarco que el Parque
Tecnoldgico de Euskadi debe poder crecer
“para seguir ayudandonos a crecer como Pais.
Para seguir conectandonos con otros polos

y ecosistemas de emprendimiento de todo el
mundo, y ofreciendo oportunidades a nuestra
cantera”.


https://www.youtube.com/watch?v=8petmOFTvRc

en portada

El Campus reune una actividad destacada

en sectores IRABAZI (sectores industriales
actualmente tractores), como Fabricacion
Avanzada y Energia, y HAZI (sectores

con potencial tractor en el futuro) como
Aeroespacial, Biosanitario o Soluciones
Digitales Avanzadas, recogidos en el Plan de
Industria — Euskadi 2030 del Gobierno Vasco.

En total, los Campus de Parque Tecnologico
de Euskadi en Bizkaia — Zamudio/Derio,
Abanto, Leioa y Bilbao -, segun los datos de
actividad del ejercicio 2025, acogen a 297
empresas, en las que trabajan diariamente
alrededor de 13.000 personas, y que
facturaron conjuntamente cerca de 5.900
millones de euros.

La operacion de ampliacion hacia Mantuliz,
englobada dentro del Proyecto Transformador
de liderazgo publico “Reserva Estratégica de
suelos” del Plan de Industria - Euskadi 2030,
se plantea como la respuesta mas adecuada
al crecimiento de la actividad de las empresas
instaladas y su demanda de espacios, y

también a la necesidad de reservar espacios
para atraer proyectos estratégicos.

El horizonte temporal que se maneja para
la implantacion de las primeras empresas se
situa a partir del aflo 2030.



https://www.youtube.com/watch?v=tFG9nN6XmNI
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El Parque Tecnoldgico de Euskadi
trabaja de manera paralela en el
crecimiento de sus instalaciones
en el conjunto del territorio.

En el caso de Bizkaia, la operacion mas
destacada tiene que ver con Campus Bilbao,
donde se ha culminado la Punta Norte de
Zorrotzaurre con la reciente incorporacion
del proyecto de Lantek, que se une a Idom,
Mondragon, Vicomtech e lkerlan. Este
Campus Urbano pionero sera el espacio de

referencia para el desarrollo de tecnologias
digitales avanzadas: inteligencia artificial,
analitica de datos y ciberseguridad.

Asimismo, estan en marcha proyectos como
el de Campus Donostia, con la ampliacion

a lllunbe y la consolidacion de una red de
Biociencias de referencia internacional.

Por su parte, en Campus Vitoria-Gasteiz se
prevé la incorporacion de 900.000 metros
cuadrados para facilitar la atraccion de
proyectos de grandes dimensiones.

En su conjunto, el Parque Tecnologico de
Euskadi no ha dejado de crecer en los ultimos

afios. En la actualidad reune en sus Campus
a 692 empresas, en las que trabajan mas de
24.000 personas — con 7.700 profesionales
dedicados a la [+D-, y que facturaron
conjuntamente 9.257 millones de euros en
2025, un 12,3% mas que el aflo anterior.

Ademas, la inversion conjunta dedicada

a |+D ha crecido un 30%, pasando de

660 millones en 2024 a 854 millones de
euros en 2025, mientras que las empresas
pertenecientes a los diferentes sectores
HAZ| e IRABAZI del Plan de Industria-Euskadi
2030 representan actualmente el 76% de la
facturacion total.
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Software industrialean mundu osoan liderra
den Lantek enpresak bat egin du IDOMekin,
Mondragon Unibertsitatearekin, Ikerlanekin
eta Vicomtechekin Bilbao Campusean.

Bere proiektu estrategikoak Hiriko Parke
Teknologiko hori erreferentziazko espazio gisa
sendotuko du teknologia digital aurreratuetan,
AAn eta zibersegurtasunean, besteak beste.

Lanteken proiektuak aukera berriak garatzen
ditu Fabrikazio Aurreratua-Makina Erreminta
sektorean, Industria-Euskadi 2030 Planeko
IRABAZI sektore estrategikoan, euskal
industrian bultzatzailea delako.

“Lantek BNEST Technological Campus”
proiektu estrategiko berri horrek zerbitzu
aurreratuak eskainiko dizkie mundu osoko
38.000 bezero eta makina-erremintaren 120
fabrikatzaile baino gehiagori, softwarean,
cloud-ean eta adimen artifizialean
espezializatutako zentro teknologikoekin eta
enpresekin lankidetzan, Euskadiko fabrikazio
aurreratuko industriaren lehiakortasuna
bultzatzeko.

Bere garapen integralerako, Euskadiko Parke
Teknologikoak bi eraikin eraikiko ditu: bat,
enpresak 6000 m? baino gehiago izango

dituen Lantekentzat, eta bestea, 9.000 m?-koa,

industria berria erakartzeko. Bi eraikinak
egikaritzeko 50 milioi euroko inbertsioa
egingo da.

Modu berean, Bilbao Campuseko Iparraldeko
Puntako garapenean aurreikusitako azken
lursaila erosi da, garai bateko Mefesa zegoen
lekua. Eraikin historiko hori birgaitu egingo
da, eta haren arkitekturak jatorrizko estetika
errespetatuko du, proiektu teknologiko eta
industrialen arteko lankidetza sustatzera
bideratutako espazio bihurtzeko.

Eragiketa horri esker aurrera egin daiteke
Bilbao Campuseko Iparraldeko Puntaren
garapenean, IDOMen, Mondragon
Unibertsitatearen, lkerlanen, Vicomtechen eta
Lanteken proiektuekin batera.
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Juan Mari Aburto Bilboko alkateak, Mikel Jauregi Eusko Jaurlaritzako Industria, Trantsizio Energetiko eta Jasangarrita-
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sunaren sailburuak, Elixabete Etxanobe Bizkaiko ahaldun nagusiak eta Alberto Lépez de Bifiaspre Lantekeko CEOak parte

hartu zuten ekitaldian aurkeztu zen proiektua.

Lantek Bilbao Campusera iristea funtsezkoa da
euskal industria sarearen lehiakortasunerako,
zerbitzu aurreratuen hornitzaile estrategiko gisa.
Lantekek digitalizazioa bultzatzeko, hazkundea
sendotzeko eta euskal industriaren etorkizun
teknologikoa gidatzeko aliatu estrategikoa izatea
du helburu, eta hori Bilbao Campusetik indartu
ahal izango du orain.

Testuinguru horretan, Lantekek Bilbao
Campuseko teknologia- eta industria-sareari
lagunduko dio, industria adimendunerako
software-teknologietan espezializatutako

eilbao ¥Bizkaia &

talentu kritikoa txertatuz, euskal manufakturaren
eraldaketa digitala bultzatuko duten profilak,
hain zuzen ere. Ezagutza horiek teknologia
gaitzaileetan oinarritzen dira, hala nola cloud
industrialean eta adimen artifizialean, eta
funtsezkoak dira 4.0 Industriaren potentziala
desblokeatzeko, talentu globala erakarriz

eta sektorean soluzio adimendunak hartzea
bizkortuz. Industria inguruneetan berrikuntzaren
buru izateko eta soluzio teknologiko aurreratuak
ezartzeko gai diren lehen mailako STEM profilak
funtsezkoak izango dira helburu horretarako.

Zorrotzaurreko Iparraldeko Puntan aurreikusitako
proiektuen garapenarekin batera, Euskadiko Parke
Teknologikoa aurrera doa Hegoaldeko Puntaren
garapenean, eremu horretan 60.000 m? egongo
dira bost eraikinetan banatuta.

Iparraldeko Puntaren garapena erakunde arteko
urteetako lanaren emaitza da. Bilboko Udalak,
Bizkaiko Foru Aldundiak eta Eusko Jaurlaritzak
elkarrekin egin dute lan Zorrotzaurre ezagutzaren,
teknologiaren, berrikuntzaren eta industria
aurreratuaren uharte bihurtzeko, Euskadiko Parke
Teknologikoaren eta Bilbao Campus berriaren
bidez.

Bilbao Campusa proiektu bultzatzailea da Bizkaiko
eta Euskadiko ekonomiarako, industria-sarearen
hazkundea indartuko duen sare sektoriala
sortzeko gai, ikerketari eta prestakuntzari lotutako
sektore aurreratuen aldeko apustuarekin.
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El Parque Tecnoldgico

de Euskadi consolidd en

2025 su crecimiento con

692 empresas cientifico-
tecnoldgicas instaladas, que
alcanzaron una facturacion
conjunta de 9.257 millones
de euros, un 12,3% mas que el
afno anterior.

Este numero de compariias ubicadas en los seis
Campus supone el mejor registro histoérico de
actividad. Con estos datos, las empresas Parke
emplean ya a 24.395 personas, la gran mayoria
en empleos de alta cualificacion, reforzando
asi su contribucion al desarrollo econdmico,
tecnoldgico e industrial de Euskadi.

Estos datos, que forman parte del Informe de
Actividad Anual del Parque Tecnoldgico de
Euskadi, reflejan un crecimiento sostenido

de todos los indicadores principales. Tanto el
numero de empresas acogidas (+3%), como la
facturacion conjunta (+12,3%) y la plantilla (+3%)
han registrado incrementos significativos, que en
algunos casos han sido muy relevantes, como
en el apartado de inversion dedicada a I+D, que
ha crecido un 30% (854 millones de euros en
2025 frente a 660 millones en 2024).

Asimismo, el informe pone de manifiesto

el posicionamiento privilegiado del Parque
Tecnologico de Euskadi y sus seis campus
(Zamudio/Derio, Donostia, Vitoria-Gasteiz,
Leioa, Hernani y Abanto) en el desarrollo de
las politicas de promocion econdmica, ya que
los sectores considerados estratégicos dentro

del Plan de Industria 2030 del Gobierno Vasco
(sectores HAZI e IRABAZI) representan ya el 76%
de la facturacion total.

En concreto, los sectores mas destacados

han sido el Aeroespacial, el Biosanitario, las
Soluciones Digitales Avanzadas, la Fabricacion
Avanzada, la Energia y la |+D. Por volumen de
facturacion, los sectores HAZI mas relevantes
han sido el Aeroespacial (2.787 millones de
euros) y las Soluciones Digitales Avanzadas
(1.380 millones de euros). En el dmbito del
empleo, lidera el sector de [+D, con 4.710
personas, seguido por Energia (3.980 personas).

En este sentido, la viceconsejera de Tecnologia,
Innovacion y Transformacion Digital del
Gobierno Vasco y presidenta de Parque
Tecnoldgico de Euskadi, Jaione Ganzarain, ha
manifestado que “el incremento de la inversion
en [+D confirma que Euskadi cuenta con una
base solida para afrontar los grandes retos
industriales de los proximos afios. La actividad
de nuestros parques tecnologicos, articulada
en torno a un modelo multicampus, permite
acelerar proyectos transformadores con
impacto real en la competitividad del pais y en la
evolucion de la industria vasca hacia un nuevo
nivel tecnologico”.

Asimismo, Ganzarain ha avanzado que, "como
respuesta al crecimiento de la actividad de las
empresas instaladas y su demanda de espacios,
y también a la necesidad de reservar espacios
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para atraer proyectos estratégicos, Parque
Tecnoldgico de Euskadi impulsa su expansion en
el Territorio con diferentes iniciativas”.
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EL PARQUE TECNOLOGICO DE EUSKADI, EN CIFRAS

692 empresas Sectores estratégicos por facturacion

- Aeroespacial: 2.787 millones de euros de
facturacion

9.257 millones de euros

de facturacion
- Soluciones Digitales Avanzadas: 1.380 millones
de euros de facturacion

24.395 personas

empleadas - Energia: 1.152 millones de euros de facturacion

- Biociencias: 505 millones de euros de facturacion
854 millones de euros
invertidos en |+D (+30%)

76% de la facturacion

corresponde a los sectores
HAZIl e IRABAZI

Parle
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En el apartado dedicado a recursos humanos
se mantiene la presencia mayoritaria de
licenciaturas y doctorados —representan el 62%
del total- pero al mismo tiempo se constata

un incremento del numero de personas
procedentes de la FP, que ya son 6.272.

Este avance es especialmente significativo si se
tiene en cuenta el impacto de la iniciativa FP/
Parke, promovida anualmente por el Parque
Tecnologico de Euskadi junto a Hetel e lkaslan
para facilitar el contacto entre empresas y
estudiantes de bachillerato de cara a optar

por las opciones cientifico-tecnologicas. Asi,
en 2025, mas de 1.000 estudiantes tuvieron la
oportunidad de conocer in situ algunas de las
empresas Parke, que por su parte, han hecho

—

e —— -

llegar habitualmente al Parque Tecnoldgico de
Euskadi su interés en incorporar perfiles técnicos
formados en la FP.

Otro dato relevante es el porcentaje de personal
dedicado a I+D, que involucra ya a 7.707
personas (frente a 7.369 en 2024) y donde se

ha registrado también un ligero aumento del
empleo femenino, hasta alcanzar el 42%. A

este respecto, cabe destacar que el numero de
companfias con mas de 50 personas en plantilla
que disponen de Plan de Igualdad crecié un

9,5 % en 2025, alcanzando ya las 186 empresas.

Mas relevante es el dato referido a la presencia
de mujeres en puestos de direccion. En 2025
este indice crecio medio punto hasta alcanzar el

22,5%, lo que supone un porcentaje destacado
si se compara con el 12% a nivel general en

la CAPV, segun consta en el informe anual de
AED. A nivel de plantillas, la diferencia entre
empleo masculino y femenino en las empresas
del Parque Tecnologico de Euskadi se mantiene
estable, con un 60% de hombres y un 40% de
mujeres.

Asimismo, cabe mencionar que 4.751 personas
empleadas tenian menos de 30 afios a 31 de
diciembre de 2025, lo que refleja la apuesta de
las empresas Parke por la promocion del talento,
la creacion de oportunidades y la renovacion de
las plantillas.
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La Fundacion Sarenet nacio para impulsar

la innovacion tecnoldgica como motor de
desarrollo econdmico y social de Euskadi, y
actua como el brazo de 14D del grupo Sarenet.
Nuestra mision es generar conocimiento y
transferirlo al tejido empresarial, acomparfiando
a las empresas, especialmente a las pymes,

a integrar la innovacion en sus procesos y
servicios.

Pero creemos que la competitividad no depende
solo de la tecnologia, sino también del talento.
Por eso, orientamos parte de nuestros esfuerzos

a la formacion en areas STEM y a la capacitacion
de jovenes profesionales, contribuyendo asi

a reducir las brechas digitales y de género en
nuestro entorno.

El balance de estos primeros cinco afios es
realmente positivo. Cuando arrancamos el
proyecto, éramos un grupo de solo 10 personas,
el equipo al completo venia del departamento
de |+D de Sarenet y nos conociamos a la
perfeccion después de afos trabajando juntos.
Hoy ya somos una plantilla de 18 profesionales, y

elkarrizketa

un grupo mas diversificado. Hemos incorporado
desde perfiles con doctorado y una alta
especializacion, hasta talento joven con muchas
ganas de aprender. Y lo mejor de todo es que a
pesar de ese crecimiento, sequimos siendo el
mismo equipo unido y colaborativo que éramos
en los inicios.

Nuestras lineas de actuacion estan
estrechamente alineadas con la estrategia y el
negocio de Sarenet. En la actualidad, nuestros
dos grandes focos son la Ciberseguridad y

la Inteligencia Artificial (IA), dos disciplinas
que entendemos como transversales y
complementarias. La ciberseguridad es una
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capa irrenunciable: debe estar presente en

cada infraestructura y cada operacion de las
empresas. La IA, ademas de ser una herramienta
aplicada a la ciberseguridad, actua como palanca
para optimizar y automatizar los procesos mas
criticos del negocio.

Durante el ultimo afio Sarenet destiné cerca
de dos millones de euros a actividades de
I1+D+i, una cifra récord para la compaiia. ; Qué
papel desempeiia la innovacion dentro de la
estrategia global del grupo?

En un sector que avanza tan rapido, la
innovacion para nosotros no es un extra, sino
una necesidad para seguir siendo competitivos
a largo plazo. La inversion récord de cerca de
dos millones de euros este ultimo afio, que
representa el 6% de nuestra facturacion, refleja
un compromiso muy real. Tenemos el objetivo
claro de anticiparnos a lo que van a necesitar
las empresas y transformar la investigacion en
soluciones tangibles y de alto valor para nuestros
clientes.

Euskadi esta reforzando su posicionamiento
en ambitos como la inteligencia artificial, la
computacién avanzada o las infraestructuras
digitales. ;Qué fortalezas tiene nuestro
territorio para aspirar a convertirse en un
referente tecnolégico europeo?

Creo que nuestra gran ventaja es que en Euskadi
contamos con un ecosistema donde se alinean
factores clave: una industria madura y proactiva,
un fuerte respaldo institucional y una cultura de
colaboracion publico-privada a traves de la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Con
esta base, sumada a las nuevas infraestructuras
digitales y al talento, tengo claro que podemos
competir y seguir creciendo en Europa.

Sarenet acaba de inaugurar un nuevo Data
Center en el Hub de Comunicaciones del
Campus Zamudio/Derio. ;Qué representa este
proyecto para la compaiiia y qué relevancia
tiene para el ecosistema tecnoldgico de
Euskadi?

Para Sarenet, este Data Center representa uno
de los hitos mas relevantes en nuestras mas de
tres décadas de trayectoria. Significa reforzar
nuestra propuesta con una infraestructura propia
de maxima fiabilidad, equiparable a los mejores
estandares del mercado.

Para el ecosistema vasco es un activo
estratégico muy importante. En un contexto
donde la gran mayoria de las infraestructuras
digitales estan concentradas en manos de
grandes operadores internacionales, nosotros
apostamos por un modelo propio basado en la
proximidad, el control operativo y la atencion
especializada. Ofrecemos a las empresas una
alternativa de alojamiento de alta disponibilidad
y baja latencia, sin que tengan que depender
de servidores fuera de nuestras fronteras, y

con un soporte técnico que habla su mismo
idioma. Ademas, la instalacion esta pensada para
ser energéticamente eficiente y funciona con
energia 100% renovable, lo que garantiza que
el crecimiento digital de nuestras empresas sea
también sostenible.

Desde su fundacion en 1995, Sarenet tiene

su sede en el Parque Tecnoldégico de Euskadi.
¢{Qué ventajas ofrece esta localizacion
estratégica y qué oportunidades abre para las
empresas?

Haber estado en el Parque Tecnologico desde
nuestros inicios en 1995 nos situa en una
ubicacion clave. Para nosotros, la gran ventaja

EUSKADIKO
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es el efecto comunidad y el poder estar cerca
de partners, centros tecnologicos y clientes.
De hecho, estar aqui nos situa en uno de los
principales nodos de conectividad del norte
de Espafia, con acceso directo a cables de
fibra Optica internacionales. De cara a las
empresas, estar en este entorno nos ayuda a
ofrecerles infraestructuras avanzadas y de baja
latencia, con soluciones muy adaptadas a sus
necesidades y un soporte técnico de cercania.

Durante el acto de inauguracion se hablo

de reforzar la soberania del dato, la
ciberseguridad, la inteligencia artificial (1A) y la
continuidad de negocio de las empresas. ; Qué
oportunidades puede haber para la Fundacion
Sarenet en esos campos?

El nuevo escenario abre un gran abanico de
oportunidades. En el campo de la |A, nuestro
foco desde la Fundacion no son los modelos
masivos y generalistas, sino una |A orientada a
resolver necesidades empresariales concretas,
buscando siempre aplicaciones practicas

y a la medida de las empresas. Ademas, el
disponer de este Data Center nos permite
investigar y desarrollar estas soluciones de

|IA'y Ciberseguridad bajo un marco real de
soberania del dato. Frente a los modelos de los
grandes hiperescalares internacionales, ahora
podemos garantizar que la informacion sensible
de la industria permanezca en infraestructuras
europeas y protegida por la normativa
comunitaria y contando siempre con un soporte
técnico especializado y cercano.

En clave de futuro, ;cudles son en su opinidon
los principales retos a los que se enfrenta la
Fundacion Sarenet durante los préoximos afios?

Pensando en los proximos afios, tengo claro
que en la Fundacion Sarenet nos enfrentamos a
tres grandes retos. El primero es atraer y retener
el talento en un mercado global. El segundo,
cerrar la brecha que aun existe en la inteligencia
artificial, transformando el potencial de esta
tecnologia en aplicaciones reales, seguras

y verdaderamente Utiles para las empresas.

Y el tercero, mantener la agilidad necesaria

para adaptarnos a un entorno tecnologico en
constante transformacion.

- Parlk
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El Parque Tecnoldgico de Euskadi ha

dado un nuevo paso en su estrategia de
internacionalizacion y colaboracion empresarial
con su participacion como impulsor de
K-Business Connecting European TechParks
(CET), una iniciativa concebida para generar
nuevas oportunidades de negocio entre
empresas de algunos de los principales parques
cientificos y tecnologicos de Europa.

El proyecto, desarrollado junto a Malaga TechPark,
Linképing Science Park (Suecia), Adlershof
Science and Technology Park (Alemania) y

NOI Techpark (ltalia), ha permitido estrechar la
cooperacion entre ecosistemas europeos de
innovacion y favorecer la creacion de alianzas
empresariales con proyeccion internacional.

La iniciativa ha conectado a empresas de los
cinco parques participantes con cinco companiias
tractoras europeas —Sener, Actia, Swobbee,
Lynka y HBI— para identificar oportunidades

Euskadiko Parke Teknologikoak Arizmendiarrieta
Saria jaso du Sozietate eta Erakunde Publikoen
kategorian, pertsonen inplikazioan, talde-lanean
eta entzute aktiboan oinarritutako bere
kudeaketa-eredua balioesten duen aintzatespena.

Aintzatespen horrek kudeaketarako zutabe gisa
pertsonak jardueraren erdigunean jartzen dituen
eta parte hartzearen, lankidetzaren eta etengabeko
hobekuntzaren aldeko apustua egiten duen
jarduteko modua sendotzen du. lkuspegi hori
Euskadiko Parke Teknologikoaren bereizgarrietako
bat bihurtu da azken aldiko bilakaeran.

Antolatzaileek nabarmendu dutenez, sariak
garapen kolektiboa begi bistatik galdu barik egungo
erronketara egokitzeko gai den eredu inklusibo

eta irekirantz hasitako bidea indartzen du. Horri
dagokionez, aintzatespenak orain arte egindako

reales de colaboracion en ambitos estratégicos
de la industria y la tecnologia. Esta iniciativa
fortalece la colaboracion europea entre parques
de ciencia y tecnologia a través de alguna de sus
empresas de referencia, aprovechando los retos y
oportunidades de negocio.

La representacion del Parque Tecnoldgico de
Euskadi estuvo integrada por 13 empresas. Desde
el Campus Vitoria-Gasteiz participaron CIC
energiGUNE, Grupo Tecman, Zizare y OMRON;
el Campus Zamudio/Derio estuvo representado
por World Mapping Solutions y ZeniaLabs
Automatizacion de Inteligencia; mientras que el
Campus Donostia contd con la participacion de
Alerion Tecnologias, AVL Iberica Euskadi, Biotz,
Neety, Lortek, Titanium Industrial Security y
Soluciones Integradas ULMA.

lana bermatzeaz gain, ildo berean aurrera egiten
jarraitzera ere bultzatzen du, begirada etorkizunean
eta hobetzeko aukera berrietan jarrita.

Epaimahaiaren erabakiak sektore publikoaren
barruan ingurune parte-hartzaileagoak sustatzen
dituzten ekimenen garrantzia azpimarratzen du,
erakundeen behar berriei erantzuteko antolaketa

/ FARK

berriak

SWEDEN

LINKOPING
— * g
P SCIENCE

D :G':EFEHOF GERMANY

E) swobbee

—

Pari’e SPAIN
AT 2z sener

ITALY

O HBI

Mélaga SPAIN

@ LUNI<Ea

El programa se desarrolld en dos fases. La
primera consistio en una sesion online de
presentacion de las empresas tractoras,
en la que participaron 69 profesionales
pertenecientes a 64 organizaciones de los
cinco parques europeos. La segunda fase
estuvo dedicada a reuniones bilaterales
previamente solicitadas por las empresas
participantes. En total, 26 organizaciones
solicitaron encuentros, de las cuales

16 consiguieron celebrar al menos una
reunion, alcanzdndose un total de 22
reuniones B2B. Las empresas del Parque
Tecnoldgico de Euskadi tuvieron una
destacada participacion tanto por numero
de organizaciones inscritas como por el
volumen de reuniones mantenidas con las
compafiias tractoras.

berrikuntza funtsezkoa den testuinguruan.
Euskadiko Parke Teknologikoarekin batera, beste
erakunde batzuk ere saritu dituzte, horien artean
Parke Biolan enpresa ETEen kategorian.

Arizmendiarrieta Sarien helburua irabazi asmorik
gabeko enpresa eta erakundeak aintzatestea

da, baldin eta, egoitza edo lantoki bat Araban,
Bizkaian, Gipuzkoan edo Nafarroan izanik, euren
kategoriako Enpresa Eredu Inklusibo Parte
hartzailean gomendatutako balioak eta kudeaketa
jardunbideak aplikatzeagatik nabarmentzen badira.


https://www.youtube.com/watch?v=KrC_u1jC8K8

noticias

K-business topaketa berri batean, Euskadiko
Parke Teknologikoak bere Campusetan orain-
tsu ezarri diren bederatzi erakunde aurkeztu
ditu gaur. Berrilan, Esergui Energies, Tecman
Taldea, Gurpea, Igus Motion Plastics, Reka,
Save Family, Solidbi eta Trigo Global Quality
Solutions enpresek euren jarduerak, produk-
tuak eta zerbitzuak ezagutarazi dituzte Euska-
diko Parke Teknologikoko erakundeen arteko
topagune horretan. Gune horren helburua
harremana, lankidetza eta negozioaren gara-
pena bultzatzea da.

Ekimena aurrez aurre egin da berriro Donos-
tia, Vitoria-Gasteiz eta Zamudio/Derio Cam-
pusetan, hainbat urtez online formatuan egin
ondoren. Orain arte egindako topaketa horien
21 edizioetan 300 erakundek baino gehia-
gok parte hartu dute, eta fruituak eman eta
merkataritza akordio ugari ekarri dituzten alde
biko 600 bilera baino gehiago egin dira.

Donostia Campuseko Eraikin Nagusian Be-
rrilan, Esergui Energies eta Solidbi aurkeztu
dira; Vitoria-Gasteiz Campusean, berriz, Tec-
man Taldea, Gurpea eta Reka; eta Zamudio/
Derio Campusean Save Family, Igus Motion
Plastics eta Trigo Global Quality Solutions.

Berrilan arkitekturaren, ingeniaritzaren,
eraikuntzaren eta azpiegituren kudeaketa-
ren sektoreen eraldaketa digitalean espe-
zializatutako enpresa da. Esergui Energies
energia-soluzioak biltegiratzen, banatzen
eta merkaturatzen lau hamarkadatik gora-
ko ibilbidea duen euskal energia-taldea da.
Tecman Taldea ingeniaritzan, instalazioetan,

Vitoria-Gasteiz Campusean, Tecman Taldea, Gurpea eta Reka aurkeztu dira.

industriako mantentze-lanetan eta energia
zerbitzuetan espezializatutako enpresa tal-
dea da. Gurpea mantentze-lan industrialeko,
automatizazioko eta prozesuen ingeniari-
tzako zerbitzuetan espezializatutako enpre-
sa da. lgus Motion Plastics konpainia liderra
da errendimendu handiko osagai plastikoen
garapenean eta fabrikazioan mugitzen diren
industriako aplikazioetarako. Reka lkerketa,
Garapena eta Berrikuntza arloan aritzen da,
baita mikroorganismoetan, bioestimulatzai-
leetan eta nekazaritza sistema jasangarrietara
bideratutako ongarrietan oinarritutako pro-
duktu eta teknologien kalitatearen kontrolean
ere, lurzoruaren birsorkuntzan arreta berezia

Donostia Campuseko Eraikin Nagusian Berrilan, Esergui Energies eta Solidbi aurkeztu dira.
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jarrita. Save Family enpresa teknologikoa da,
eta pertsonen ongizatera, segurtasunera eta
konektibitatera bideratutako gailu adimen-
dunak garatzen ditu. SolidBI SOLIDWORKSen
eta SDEXPERIENCE plataformaren banatzaile
ofiziala da, produktuen diseinurako, garape-
nerako eta fabrikaziorako soluzioetan espe-
zializatua. Eta, amaitzeko, Trigo Global Quality
Solutions garraio-industriako kalitate-kudea-
ketaren munduko liderra da.

Aldebiko topaketak

Ekimenak enpresa bakoitzaren aurkezpen
erronda bat izan du, eta, ondoren, alde biko
topaketak egin dira, negozioen erronka be-
rrietarako baliozko kontaktuak aurkitzeko.

K-business Euskadiko Parke Teknologikoa-
ren Networking zerbitzua da, eta enpresei
elkar ezagutzen eta inguruko beste enpresa
eta eragile batzuekin harremanetan jartzen
laguntzea du helburu, lankidetzan aritzeko eta
negozioa garatzeko aukerak identifikatuz eta
sortuz.

Konektatzen, bultzatzen eta
ikusarazten duten zerbitzuak

K-business Euskadiko Parke Teknologikoaren
balio proposamena osatzen duten zerbi-
tzuetako bat da, K-talent, K-impulse, Kfuture,
K:media eta BeParkerekin batera. Guztiek,
enpresa hazkundea, talentuaren garapena eta
PARKEren berrikuntza ingurunea osatzen du-
ten pertsonen ongizatea bultzatzeko zerbitzu
ekosistema osatzen dute.

Zamudio/Derio Campusean Save Family, Igus eta Trigo aurkeztu dira.



EUSKADIKO P
PARKE a r
TEKNOLOGIKOA N\

gizartearekin dugun konpromisoa

El Campus Zamudio/Derio del
Parque Tecnologico de Euskadi
volvio a convertirse en un espacio
de encuentro con la celebracion de
una nueva edicion de “Parkea Musik
Fest”, una iniciativa que reunié a
numerosas personas del ecosistema
Parke en torno a la musica, el ocio y
la convivencia.

de Zucchetti, especializada en software
empresarial.

Ademas de las actuaciones musicales,

Dj Taykus (ITP Aero).

Organizado en el marco de BeParke
Kluba, la decimoquinta edicion del

festival volvio a demostrar que compartir
experiencias mas alla del ambito laboral
es una excelente oportunidad para
fortalecer las relaciones entre compafieras
y companeros de trabajo, generar

nuevos vinculos y seguir construyendo
comunidad en un ambiente cercano,
participativo y distendido.

La musica en directo fue la gran
protagonista de la jornada gracias al
talento de profesionales de empresas
ubicadas en el Parque Tecnoldgico de
Euskadi. Sobre el escenario actuaron
Taykus, nombre artistico de Ilvan Lodeiro,
inspector de piezas en ITP Aero, con
una sesion de musica electronica; EL
Mentoén, grupo de pop-rock liderado
por Gorka Alvarez, responsable de la
guarderia Txanogorritxu, que abrira

sus puertas el proximo septiembre en el
Campus Zamudio/Derio; y Bitter Bites,
banda de rock clasico en la que participa
Begona Cueto, técnica del servicio SAT

las personas asistentes disfrutaron de
sorteos, descuentos especiales y de una
de las principales novedades de esta
edicion: el primer campeonato de futbolin
de Parkea Musik Fest, que despertd una
gran participacion y contribuyo a crear

un ambiente festivo y de compafierismo
durante toda la jornada.

El evento también sirvio como escenario
para la entrega de premios a las empresas
ganadoras de la primera edicion de la
Liga de Empresas del BeParke Kluba.
Esta competicion, que ha contado

con una gran participacion, ha estado
marcada por la igualdad entre los
equipos, manteniendo una clasificacion
muy ajustada hasta las ultimas jornadas.
Un desenlace refiido que ha puesto en
valor el compromiso, el esfuerzo y el
espiritu de equipo de todas las empresas
participantes.

Nacido como una propuesta dentro de la
iniciativa "Un reto para el Parke”, "Parkea
Musik Fest” se ha consolidado como una
de las actividades mas representativas

de BeParke Kluba, ofreciendo un espacio
diferente donde compartir aficiones,
descubrir el talento de las personas que

Ver video

forman parte del ecosistema Parke y
reforzar el sentimiento de pertenencia a
una comunidad cada vez mas conectada.

Una vez mas, el festival confirmo que la
musica es una excelente herramienta para
favorecer el encuentro entre personas

de diferentes empresas y organizaciones,
impulsando nuevas relaciones y
consolidando un ecosistema que

también crece a través de experiencias
compartidas.

El Mentén (Txanogorritxu haurreskola).

The Bitter Bites (Zucchetti).



https://www.youtube.com/watch?v=Mol8ZINePQo
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muy positivos de participacion. e — 4

Tras este primer afo, La Liga llega a su fin con resultados [ |

BeParke Kluba es una iniciativa del Parque f;; g 3
Tecnoldgico de Euskadi que conecta a personas,

empresas y conocimiento para generar nuevas

oportunidades de colaboracion e innovacion.

A través de actividades y encuentros, fomenta

Las ultimas actividades disputadas han
sido Crossfit, Escape Room y el Torneo
Basket 3x3 donde se han decidido los

las relaciones entre profesionales, refuerza puestos finales de la clasificacion.
el sentimiento de pertenencia y contribuye a
o . jConsulta
crear un entorno mas dinamico, colaborativo y el ranking
atractivo para el talento. completo de
participantes l G
aqui!

LIGA DE EMPRESAS

& proouINORTE

- close to you | cerca de ti

Ganadora Empresa Pequeiia

@Gr—upo arania

Ganadora Empresa Mediana

Ingeteam

Ganadora Empresa Grande

Nos volvemos a ver en septiembre, listos para nuevos retos porque...
jCompetir nos impulsa, pero compartir nos hace crecer!

#ParkeCarpool
Eta lanerako joan-etorri bakoitzarekin aurreztu, jendea
ezagutu eta, gainera, sariak lortuko bazenitu?

Bihurtu zure eguneroko joan-etorria aukera paregabean

Deskargatu hemen

U

Descargalo agui

&Y si cada viaje al trabajo te hiciera ahorrar, conocer
gente y ademas tuviera recompensa?

Behar zaitugu!
jParticipa en el
cambio!

Convierte tu trayecto diario en una oportunidad



https://parke.eus/kluba/#ligadeempresas
https://parke.eus/campus/zamudio-derio/servicios/#compartir-coche
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Zentroak MAITENA garatu du, material
aurreratu berrien aurkikuntza bizkortzeko
automatizazioa eta adimen artifiziala
uztartzen dituen plataforma. Ekimenak
sintesi, karakterizazio eta analisi

prozesuak optimizatzen ditu, energiaren
biltegiratze-teknologiak garatzeko denborak
eta kostuak murriztuz.

CIC energiGUNEK aurrera jarraitzen du
materialen ikerketaren eraldaketan, material
aurreratu berrien aurkikuntza eta balioztatzea
arintzeko, robotika eta adimen artifiziala
integratzen dituen MAITENA (Materials
Acceleration and Innovation plaTform for ENergy
Applications) plataformaren garapenarekin.

Ekimena, energiaren biltegiratze- eta
bihurketa-soluzioak garatzeko funtsezko
eremua den material ez-organikoetan
ikerketa-prozesuak bizkortzeko
helburuarekin sortu da. Horretarako,
plataformak, prozesuaren etapa bakoitza,
familia kimiko berrien identifikaziotik hasi

eta sintesi, karakterizazio eta balidazio
esperimentaleraino, optimizatzeko gai diren
automatizazio tresnak, diseinu esperimentala,
datuen analisi aurreratua eta machine learning
algoritmoak biltzen ditu.

MAITENAK, X izpien difrakzioa edo analisi
elektrokimikoa bezalako tekniken bidez

La compafiia ha iniciado la construccion de su
nueva sede industrial en Krefeld, una instalacion
que concentrara su actividad para Europa
Central y del Este. El proyecto, respaldado por
una inversion de 10 millones de euros, reforzara
su capacidad para desarrollar soluciones
adaptadas a la transicion energeética.

Ormazabal ha dado un nuevo paso en su
estrategia de crecimiento internacional con el
inicio de las obras de su nueva sede industrial
en Krefeld (Alemania). La colocacion de la
primera piedra marca el comienzo de un
proyecto que supondra una inversion de 10
millones de euros y que esta previsto que
concluya en 2027.

Las nuevas instalaciones, con una superficie
de 12.000 metros cuadrados, se convertiran
en la sede de la compafiia para Alemania y
para la region de Europa Central y del Este.
El centro contara con un equipo de mas de

sintesi prozesuak zein karakterizazio lanak
automatizatzen dituzten hainbat modulu ditu.

Horri, erabakiak hartzea errazten eta laborategiko

baliabideen aprobetxamendua hobetzen duen
adimen artifizialean oinarritutako plangintza
esperimentaleko sistema gehitzen zaio.

Plataforma, hasiera batean, baterien ikerketa
bultzatzeko garatu den arren, bere diseinuak
aplikazioa ia edozein material ez-organikotara
zabaltzea ahalbidetzen du. Horrek aukera
berriak irekitzen dizkie askotariko sektoreei,
hala nola energiari, elektronika aurreratuari edo
industria kimikoari.

Horrelako tresnen garapenak material
funtzionalen gero eta konplexutasun
handiagoari erantzuten dio, eta horrek

70 profesionales y estara especializado en
servicios de ingenieria, implementacion técnica
de proyectos y adaptacion de soluciones

a las necesidades especificas del mercado
local, apoyandose en elevados niveles de
automatizacion y digitalizacion.

Con esta inversion, Ormazabal consolida

una trayectoria de mas de dos décadas en

el mercado aleman, donde ya desarrolla
actividades de ingenieria, fabricacion, postventa
y asistencia técnica con cerca de un centenar
de profesionales. El proyecto responde,
ademas, al crecimiento de la demanda de
infraestructuras eléctricas mas sostenibles,
digitales y resilientes.

emaitza azkarragoak, erreproduzigarriagoak
eta industria sarera transferitzeko

ahalmen handiagokoak lortzeko gaitasun
esperimentalak, digitalak eta konputazionalak
integratzea eskatzen du.

La nueva sede también desempefiara un papel
relevante en el desarrollo de soluciones de
media tension libres de SF6, en linea con la
evolucion normativa impulsada por la Union
Europea para eliminar progresivamente

este gas fluorado. En este ambito, el

centro de Krefeld contribuird a adaptar las
tecnologias de aislamiento en aire natural
industrial desarrolladas por la compafiia a las
especificaciones técnicas y a las necesidades de
los operadores de red alemanes, favoreciendo
una transicion segura y eficiente hacia
infraestructuras eléctricas mas sostenibles.
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Sarenet ha inaugurado un nuevo Data

Center en el Campus Zamudio/Derio,

una infraestructura de ultima generacion
concebida para reforzar su oferta en
conectividad, cloud, ciberseguridad e
inteligencia artificial. El proyecto, que ha
supuesto una inversion de 20 millones de
euros, apuesta por la proximidad, la eficiencia
energética y la soberania del dato.

Sarenet ha incorporado un nuevo activo
estratégico a su infraestructura tecnologica
con la inauguracion de un Data Center en

el Hub de Comunicaciones del Campus
Zamudio/Derio, uno de los principales nodos
de conectividad del norte de Espafia. La
instalacion, en la que la compania ha invertido
20 millones de euros, representa uno de

los proyectos mas relevantes de sus mas de
treinta afos de trayectoria.

El nuevo centro ha sido disefiado para ofrecer
servicios de alta disponibilidad, escalabilidad
y eficiencia energética. Cuenta con una
potencia eléctrica instalada de 3 megavatios,
capacidad para albergar hasta 340 racks y

un nivel de disponibilidad superior al 99,987%,
equivalente a los estandares de un centro de
datos Tier .

Konpainiak, adimen artifiziala banku
jardueraren erdigunean jartzen duen eredu
teknologiko berria proposatu du. Bere
ikuspegia arkitektura kognitiboan oinarrituta
dago, eta AA zeharka integratzea du helburu,
erabakiak hobeto hartzeko, prozesuak
optimizatzeko eta finantza erakundeek
egokitzeko duten gaitasuna handitzeko.

Ayesa Digitalek finantza sektorearen eraldaketa
teknologikorako ikuspegi berria planteatzen
du, adimen artifiziala erakunde osoaren
zeharkako elementu gisa integratzen duen
arkitektura kognitiboarekin. Eredu horren
arabera, AAk prozesu zehatzetan zeregin
puntuala izateari uzten dio, eta erabakiak
koordinatzeko, testuingurua interpretatzeko
eta ekintzak modu adimentsuan gauzatzeko
gai bihurtzen da.

Banking as a Cognitive Platform izeneko
proposamenak, adimen artifiziala hartzen du

La infraestructura integra tecnologias

orientadas a reducir el consumo energético y

el impacto ambiental, como una instalacion
fotovoltaica propia, sistemas de free cooling
para la refrigeracion natural y servidores de
ultima generacion optimizados para mejorar
el rendimiento con un menor consumo
energético. Ademas, aspira a obtener la
certificacion LEED Oro y se enmarca en

el compromiso de la compafiia con la
neutralidad climatica como miembro del
Climate Neutral Data Centre Pact.

Mas alla de las prestaciones técnicas, el
nuevo Data Center permitira ampliar la
oferta de Sarenet en conectividad, servicios
cloud, ciberseguridad, inteligencia artificial
y espacios de datos. Frente a los modelos
altamente estandarizados de los grandes

finantza erakundearen bizkarrezur gisa, eta
seinaleak denbora errealean interpretatzeko,
arriskuei aurrea hartzeko eta negozio, arrisku
edo eragiketetako erabaki konplexuak
antolatzeko aukera ematen du.

Konpainiak azaldu duenez, efizientzia
operatiboa eta bezeroaren esperientzia
hobetzera bideratutako digitalizazio urteen
ondoren, AA aurreratuaren agerpenak izaera
aldaketa bat sartzen du: lehiarako balioa ez
da soilik prozesuak modu efizienteagoan
gauzatzea, baita ere erabaki egokiagoak
hartzea, modu koherenteagoan, testuingurua
eta egokitzapena kontuan izanda.
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proveedores internacionales, la compafiia
apuesta por un modelo basado en la cercania,
el control operativo y la personalizacion de las
soluciones, con soporte técnico especializado
y una gestion directa de la informacion de los
clientes.

Ayesa Digitalek proposatutako ikuspegiak
kontzeptu aldaketa dakar finantza sektorean
adimen artifiziala hartzeko eredu tradizionalei
dagokienez. Orain arte, erakunde askok modu
taktikoan aplikatu dute AA —adibidez, kreditu
scoring-ean, iruzurraren detekzioan edo
dokumentuen automatizazioan—, efizientzia
garrantzitsuak sortuz, baina erakundearen
erabakigunea eraldatu barik.
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Si quieres localizar una empresa
Parke escanea el cédigo QR.

Irudi berri bat etorkizunerako

Euskadiko Parke Teknologikoa, zientzia,
teknologia eta berrikuntzaren garapenerako
etengabe moldatzen ari den lekua.

Una nueva imagen
para el futuro

Parque Tecnologico de Euskadi,
espacios en constante evolucion para
desarrollar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

www.parke.eus
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